HACEMDS EL TRABATD QU : EDEEERTAH DE HACER

LAS ADMINISTRACIONES, PERO TRABAJAMOS EN

URCONTRATAS QU ABARATAN L0S SERVICLOS
| ‘gm GANAR L0S CONCURSOS DE LA ADMINISTRACION.
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MPIDEN L4 CONCILIACIGN DE tA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
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ATENDIENDS A LAS NECESIDADES DE LA LABoRALES A?CTAH
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/' RRESENCIA DE LA EMPRESA PRIVADA EN
ALGo QUE DEBERIA SER SIEMPRE
PUBLICO, PRIMANDD PoR TANTD
SIEMPRE LoS INTERESEs EMPRESARIALES

A LoS SOCJALES.
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FAITA DE PROEESIONALES EDERCIENDO

UNAS BUNCIONES PARA LAS QUE DEBERTA

SER OBLIGATZRIA UNA CUVALIFICACIAN
PREPARACION. | ;

// JA CALIDAD DE VIDA
POR oD ESTp, SE

NOTA

" DESTACAR ESPECIALMENTE LA PRESENCIA |
o LA IGLESIA CATSLICA EN BUENA
PARTE pE LAS EMPRESAS DEL TERCER

" FALTA DE TRANSPARENCW EN LOS

CONCURSOS,LAG SUBVENCIONES RECIBIDAS
Y COMO SE GASTAN. _ o
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4 ev CBT Nos CROGANIZAMOS
PARA HACER BRENTE A ESTA INJUSTIC
SOCIAL ¥ LABORAL.
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