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SE MANTENE LA_REDUCCION DE LA CE MANTIENE LA PRI APLICATIV
INDEMNIZACION DEL DESPPO INJPROCE- DeL.  CONVENIQ DE Eoﬁggsn 'Jf:'RENT'E Am.
DENTE Y EL ToPE DE 24 MENSUALIDAPES | | SECTaRIAL, QUE SOLO PREVALECERA PARA
Y No SE RECUPERAN LOS SALARIoS DE FL SALAR\Q BASE, PUDIENDQ ~ TENER
TramTAcON- ES DEcIR, DESPEDIR PEORES CONDICIoNES LABORALES EN
SIGUE SIENDD IGVAL DE FACIL Y BARATO. | | p) RESTO DE APARTADOS.

ANORA VIENE LO DE LA
PARTE CONTRATANTE
DE 1A PRIMERA PARTE

SIGUE VIGENTE LA POSIBILIDAD DE NO SE WAN RETo = CATEGORTASE

Co El CORNVENIO COLECT
&ESA&?Q,ESEC&L LA PEPRfSEﬂTEEJéEIO PROFESIONALES Yy SIGUE VIGENTE EL
TE LAS PERSONAS TRABAYADORAS S) LA MOPELO DE “' GRUPO PROFESIONAL", QUE
EMIPRESA ALEGA PERDIDAS FUTURAS O FACILITA LA MaVILDAD FUNSIONA) .

\A MERA REDUCCION DE INGRESOS.

EL EMPRESARIO PUEDE SEGUIR

PISTRIBUYENDO | LA EMPResA PUEDE SEGUIR MODIFICANDO
EL ’T OB“/: DEPE m%? %?EN;&R;?TA LAS fﬁﬂf N EEEEE HI’EA%AAJESADSE mﬁf;RPMA
UNILATERAL. O LO QUE ES LO MISMO* gg&tﬁug v SIN QUE SE RELACIONEN CON

LA CONCILIACION LABORAL PUEPE ESPERAR A MEJORA DE LA SITUACIGN ECONSMICA
DE LA BMPRESA.
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1AS ETT PUEDEN SEGUIR FUNCIONANDO
conyaEAGEracm DE COLOCACISN EN
UsTITUCIAN DEL SEPE Y ADEMAS ]
HORA PUEDEN RECURRIR A LOS CONTRATOS
Floos- DISCONT INUOS, POR LO QUE
AUNMENTAN SU NEGOCIO.

POR OTRA PARTE ST MNANTIENEN LOS CoNTRATOS
D FORMACION, TRABAJAR LO MISmO ConN
MENOS DERECHOS, LOS EVENTUALES O LOS
DE INTERINIDAD, QUE NO TIENEN
NINGUN DERECHO.

MAS PoR ESO DF ALGO

’% ME SUENA
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TAMPOCO SE RECUPRRA £EL DERECHO A LA
NEGOCIACION COLECTIVA, SIGUE ESTANDO
EN NANOS DE LOS SINDICAToS VENDIDDS DF
SIEMPRE Ccoo ¥ UGT, QUE MANTIENEN SU
PRERROGATIVA A NEGOCIAR ToDos LOS

ConNVENIOS AUNQUE NO TENGAN PRESENCIA

EN ®s0S SECTORES.
:

SoMNoS

INPRESCFN' AT :
D] ' W/
BlEs &
al B | —é' .
..J - .* _.F,i'-: ‘#-:5 o I
e B N7
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= A LAS
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PRESUMEN DE ACABAR Con 1A YEMPaRALIDAD

CUANDO LO QUE HACEN Fs UN MAQUILAJE

B i TiNUoS COMO. WPEFPOS,
| D \ com INIDOS ,

EUANDO EN REALIDAD SON TEMPORALES

v VIENEN A SUSTITUR A LOS CONTRATOS

; SONRLA /
POR FAVOR !

SIGUEN SIN EQVIPARARSE 1AS CONDICIONES
| ABORALES DE LAS TRABAJADORAS 2UBCON-

DE LA EMPRESA PRINCIPAL . __
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Y LA CEOF ENCANTADA
DE LA VIDA.
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