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Ponente limo. Sr: D. RAMON GALLO LLANOS
SENTENCIA 39/2021

ILMO. SR.PRESIDENTE:

D. JOSE PABLO ARAMENDI SANCHEZ

ILMOS/AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOS/AS :

D. RAMON GALLO LLANOS

D@ MARIA ISABEL CAMPOS TORRES

En MADRID, a dieciséis de marzo de dos mil veintiuno.
La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as. Magistrados/as citados al margeny
EN NOMBRE DEL REY

Han dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento DESPIDO COLECTIVO 0000515 /2020 seguido por demanda de RED SINDICAL TIC (letrada
Esther Comas), CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (letrada M2 Coral Gimeno), FEDERACION DE
INDUSTRIA DE LA UNION SINDICAL OBRERA (letrado José Manuel Castafio), contra INDRA SOLUCIONES
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SLU (letrado Martin Godino), SERVICIO DE EMPLEO PUBLICO ESTATAL
(abogado del Estado), SINDICATO ASIT (Eugenio Gil), PROGRESA (no comparece), COMISIONES OBRERAS
(letrado Armando Garcia), COMISIONES DE BASE (letrado Juan Carlos Villalén) , UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (Félix Pinilla), CIG (letrado Carlos Arroyo), ELA (no comparece), SINDICATO INDEPENDIENTE
DEL GRUPO INDRA (letrada Lourdes Torres), estando citado el MINISTERIO FISCAL, sobre DESPIDO
COLECTIVO. Ha sido Ponente el lImo. Sr. D. RAMON GALLO LLANOS.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Segln consta en autos, el dia 17 de diciembre de 2020 se presenté demanda sobre despido colectivo.
Dicha demanda fue registrada con el nimero 515/2.019.

Por Decreto de 22 de diciembre de 2020 se designé ponente y se fijé como fecha para los actos de conciliacion
y juicio el dia 25 de febrero de 2.020.

Segundo.- El dia 18 de diciembre de 2.020 se presenté demanda por CGT sobre despido colectivo que fue
registrada con el nimero 517/2.020.

El dia 22 de diciembre de 2.020 se presenté demanda por RSTIC sobre despido colectivo que fue registrada
con el numero 522/2.020.

Por Auto de fecha 22-12-2.020 se acord6 acumular a la demanda 515/2020 las demandas 517 y 522/2.020
manteniéndose las fechas para la celebracién de los actos de conciliacién y juicio.

Tercero.- Los actos de conciliacidn y juicio, tuvieron lugar el dia previsto para su celebracion, y resultando la
conciliacion sin avenencia, se inicio el acto del juicio en el que:

- El letrado de USO se afirmé y ratificd en su escrito de demanda solicitando se dictase sentencia en la que
se declare la nulidad de las extinciones realizadas en base al Acuerdo de Expediente de Despido Colectivo de
Indra Soluciones de Tecnologias de la Informacioén, SLU, de fecha 19 de noviembre de 2020.

En sustento de su pretension alego que el dia 2-10-2020 la demandada comunicoé a las secciones sindicales su
intencién de iniciar un periodo de consultas a fin de abordar un despido colectivo, conformandose la comisién
social el dia 8-10-2.020 e inicidndose el referido periodo de consultas el dia 20-10-2.020, el cual tras celebrarse
reuniones mas concluyé con acuerdo fecha 19-11-2.020 en el que se creaba una comisién de seguimiento
formada por las secciones sindicales firmantes y la empresa.

Denuncié que habiendo comenzado la empresa a notificar las extinciones el dia 30-11-2.020 a los delegados
sindicales de centro y no a los estatales USO denuncié tal proceder a la empresa; que la empresa intenté
demorar la constitucién de la comisidn de seguimiento y que ha omitido a la misma la informacién que refiere
en su demandada, lo que implica que los despidos se han realizado en fraude de ley y con vulneracién del
derecho de libertad sindical.
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-La letrado de CGT se afirmé y ratificé en su demanda y en su escrito de ampliacién y solicité se dictase
sentencia por la que estimando la demanda se declare NULAS las decisiones adoptadas por la empresa
derivadas del acuerdo alcanzado el 19 de octubre de 2020, asi como el ACUERDO de que traen causa, o,
subsidiariamente NO AJUSTADAS A DERECHO las decisiones y medidas adoptadas por la empresa igualmente
derivadas del referido acuerdo, y con todos los efectos inherentes a dicha declaracién , tanto en lo que se
refiere a las decisiones extintivas como a las de flexibilidad interna de MSCT consistente en reduccion salarial,
y, las del ERTE, asi como al pago de la indemnizacion de 6.251 euros al sindicato actuante por vulneracién del
derecho a la libertad sindical en su vertiente de negociacion colectiva.

Tras referir el desarrollo de la negociacién y el acuerdo alcanzado consideré que el despido colectivo
impugnado debia ser considerado nulo por los siguientes motivos:

1.- abuso de derecho y fraude de ley pues el una medida de modificacién sustancial de condiciones de trabajo,
consistente en la reduccidn salarial a 100 trabajadores de los incluidos en el criterio de afectacion de alta
desviacion salarial , sin que se concreten ni la unidad vertical u horizontal en el que tales trabajadores se
incardinan , ni el grupo profesional al que pertenezcan, al mismo tiempo que no se prevé en el acuerdo
la exclusién de los trabajadores que se encuentren, dentro del colectivo de afectacion, por debajo de las
tablas de convenio, lo que puede encubrir de forma fraudulenta bajo la apariencia de MSCT un descuelgue o
modificacién de convenio, que ademas de conllevar un cauce procedimental diferente, el del articulo 82 y ss
del ET, es una medida temporal a diferencia de la MSCT, pues se suspenden por un afio los contratos de estos
trabajadores que se ven obligados a encontrarse en situacion de suspension contractual recibiendo formacion
y sino superan un curso se ven abocados a la extincion contractual y derivado de lo anterior se otorgan
funciones negociadoras a la Comision de seguimiento, lesionandose la libertad sindical de los sindicatos no
firmantes;

2.- ausencia de negociacién de buena fe, falta de informacion y documentacion, refiere que si bien se ha
entregado formalmente toda la documentacién que exige la ley la misma es manifiestamente incompleta pues
no acredita la causa y artificiosamente reduce el nimero de los afectados;

3.-lesion del derecho a la libertad sindical al afectar mas a los delegados sindicales y discriminacion indirecta
por razon de género en atencion al nimero de trabajadores afectados

4.- ausencia de causa y de proporcionalidad de la misma.

5.- se declare vulnerado el derecho de libertad sindical en su vertiente de derecho a la informacién y vulnerada
la garantia de prioridad de permanencia de los delegados sindicales.

6.- se declare la vulneracién del derecho fundamental a la no discriminaciéon por razén de género
(discriminacion indirecta )

La letrada de RSTIC se afirmé vy ratificé en su escrito de demanda, desistié del SEPE, y solicité se dictase
sentencia en la que:

1.- Se Declare la NULIDAD de la DECISION EMPRESARIAL EXTINTIVA (PACTO IV Y V del Acuerdo de Despido
Colectivo) asi como LA DECISION EMPRESARIAL derivada de la MEDIDA SOCIAL DE ACOMPANAMIENTO
consistente en aplicar EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION PARA LA
RECUALIFICACION PROFESIONAL (PACTO VIl A) del Acuerdo de Despido Colectivo) por cuanto dichas
decisiones VULNERAN EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA NO DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO
(DISCRIMINACION INDIRECTA), RECOGIDO EN EL ART. 14 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA.

2.- Subsidiariamente, se Declare la la NULIDAD DEL DESPIDO COLECTIVO IMPUGNADO, como consecuencia
de la NULIDAD de la medida social de acompariamiento contenida en el PACTO VII A) del Acuerdo de Despido
Colectivo, consistente en un EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION PARA LA
RECUALIFICACION PROFESIONAL por los motivos expuestos en el ordinal TERCERO.

3.-Subsidiariamente, se declare la NULIDAD de la medida social de acompaﬁamientp contenidaenel PACTO VII
A) del Acuerdo de Despido Colectivo, consistente en un EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO
Y FORMACION PARA LA RECUALIFICACION PROFESIONAL por los motivos expuestos en el ordinal TERCERO.

4.- Subsidiariamente, en relacién a la formacidn obligatoria prevista en el Pacto VI A) del Acuerdo de Despido
Colectivo, se DECLARE EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS por dicha medida a que el tiempo
que dediquen a la citada FORMACION sea considerada JORNADA DE TRABAJO, con el consiguiente DERECHO
A PERCIBIR EL SALARIO DE DICHA JORNADA, con la consiguiente desafectacion del ERTE.

Consider6 el ERTE discriminatorio por cuanto que solamente un 29,09% de la plantilla son mujeres y que
la plantilla de la empresa es un 70,91% hombres mientras que el ERTE que se adopta como medida de
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acompafiamiento afecta a un porcentaje de mujeres del 39,20% y de hombres del 60,8% y que, cuando tan sélo
qguedan 175 extinciones de contrato que comunicar por parte de la empresa, la afectacion sobre las mujeres
es del 33,8%.

Consider6 nula la medida social de acompafamiento consistente en un ERTE durante el cual las personas
afectadas deben recibir formacién y se la rehisan o no la superan a su finalizacién se extinguen los contratos
por considerar que la misma suponia una causa disciplinaria distinta de las previstas en el art. 54 del E.T.

Por otro lado, defendid el derecho de las personas que reciben la formacion a percibir el salario integro mientras
reciben la misma.

Refiri6 que la empresa tiene un total de 302 delegados, por lo que los 64 despedidos suponen un 21,2% de los
delegados de toda la plantilla, teniendo en cuenta que el despido afecta a 580 trabajadores de una plantilla de
13.049 trabajadores (4,4% de la plantilla), también se antoja un porcentaje desproporcionado de afectacion a
la RLT, que no puede ser otra cosa que absolutamente consciente y voluntario por parte de la empresa, y con
un animo claro de vulnerar los derechos de la RLT en su globalidad.

A las anteriores demandadas se adhirieron el resto de organizaciones sindicales comparecientes excepto
CCOO, UGT Y ASIT.

El letrado de la demandada tras sefialar que la demandada es una delas 40 empresas del Grupo Indra, y
efectuar una exposicion sobre el desarrollo del periodo de consultas y el acuerdo alcanzado en el que las
partes reconocieron la concurrencia de las causas, asi como que la informacién y documentacién permitié
una negociacién de buena fe que a raiz de las propuestas sindicales se redujo el nimero de afectados de 1036
trabajadores a 580. Destacé que los criterios de seleccidn fueron producto de la negociacién colectiva siendo
precisos y objetivos: desasignacion durante un periodo largo de tiempo antes de marzo de 2.020; profesionales
que carecen de empleabilidad por trabajar con tecnologias obsoletas, y la pérdida de actividad reiterada,
concurriendo ademas de causas organizativas y productivas causas econdmicas consistentes en pérdidas
durante tres ejercicios consecutivas, destacé que el propio acuerdo respeto6 la prioridad de permanencia de
los representantes de los trabajadores y que las medidas de acompafiamiento son protectoras- prejubilacién
e indemnizacion a los menores de 57 anos igual a la de un despido improcedente.

Pasando a contestar expresamente a la demanda de USO, mostré su conformidad con los hechos 1°a 5°de la
demanda de USQO; refirié que la constituciéon de la comisidn de seguimiento se pospuso para el dia 4-12-2.020
a las 17: 30 horas, refirié que en la reunién de 17-12-2.020 se trataron los temas fijados por las partes, y
aceptando el contenido de los diversos correos, sefialé que la empresa habia informado a la comisién de
seguimiento de las diversas extinciones realizadas.

Refirio expresamente que el 25-11-2.020 se efectud la comunicacion a la Autoridad Laboral fecha a partir de
la cual se habilita para despedir, sin que ni la ley ni el acuerdo supediten la previa comunicacion a la referida
Comision la notificacién de los despidos y que a la fechase han celebrado cinco reuniones de la comision.

Con relacion a esta demanda esgrimié las excepciones siguientes:

- Falta de legitimacion activa "ad causam" del sindicato USO por cuanto que fue parte firmante del acuerdo y
no alega vicio del consentimiento;

- Inadecuacion del procedimiento por cuanto que no se impugna el acuerdo alcanzado sino su ejecucion
individual, lo que se pretendié por USO ante el SIMA limitado a la fecha de constituciéon de la Comisién de
seguimiento.

En cuanto al fondo vino a defender la legalidad del proceder empresarial a la hora de comenzar las extinciones,
amparado por el art. 51.7 E.T.

Seguidamente pasd a contestar la demanda de RSTIC oponiéndose a todos y cada uno de los motivos de
nulidad de la forma siguiente:

- neg6 con sustento en doctrina jurisprudencial que cité al efecto la existencia de discriminacién indirecta por
razon de sexo, sefiald que los datos son correctos considerd que en este punto concurria, ademas, la excepcion
de inadecuacion de procedimiento, salvo que se hubiera alegado que los criterios son discriminatorios, pues
lo que se impugna a la aplicacion del despido colectivo ;

- defendié la legalidad de las medidas de acompafiamiento fruto de la negociacion - asi hay 125 afectados
gue mediante la suspension del contrato con la oportuna formacién pueden quedar desafectados conforme
al art. 8 del RD 1482/2012- se considerd que respecto de este punto de impugnacién concurria la excepcion
de la inadecuacion de procedimiento;
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- respecto de la cuarta de las pretensiones considerd que la misma no era propia de la accién de impugnacion
de despido colectivo alegando al respecto la excepcién de inadecuacion de procedimiento y que en todo caso,
el desarrollo de tales acciones formativas estd amparada por el art. 47.4 E.T;

- igualmente invocé la excepcion de inadecuacién de procedimiento respecto de la pretension ejercitada en el
escrito de ampliacién relativa a la prioridad de permanencia de los delegados sindicales, refiriendo que RSTIC
no ha impugnado los criterios de seleccién concurriendo las causas del despido colectivo, dijo que afectaba
unicamente al 4 por ciento de los representantes legales de los trabajadores.

Finalmente, se opuso a la demanda de CGT, y tras puntualizar los hechos de la misma en el sentido de que el
previo ERTE del que se desistié la empresa era por causas productivas, coyunturales y de mayor ambito que
el posterior ERE:

- nego la existencia de fraude de ley pues las medidas sociales de acompafiamiento tienen su amparo en el
art. 8 del RD 1482/2012;

- defendié la legalidad del periodo de consultas y la suficiencia de la informacién facilitada,

- entendi6 justificada y proporcionada la informacion facilitada dando la empresa respuesta justificada y
puntualizada a la informacién solicitada por la parte social, como consta en las actas 3y 4;

- en cuanto a la causa sefialé que CGT no negd la existencias de las causas, limitdndose a cuestionar el
deterioro de activos intangibles que se realizado conforme a la NIC 36 como consta en el informe técnico y
que en caso de que no se hubiesen contabilizado igualmente arrojarian pérdidas;

- nego la supuesta vulneracion del derecho a la libertad sindical pues la comisién de seguimiento carece de
competencias negociadoras;

CCOO se opuso a la demanda adhiriéndose a la contestacion de la empresa puntualizé su disconformidad
con los puntos 11 °y 12° de la demanda de USO, remitiéndose a las actas de la Comisién de Seguimiento,
negando la concurrencia de fraude de ley.

En cuanto a la demanda de CGT defendié la existencia de una auténtica negociacion.

UGT se opuso a la demanda adhiriéndose a lo argumentado por la empresa y CCOO, defendiendo la legalidad
del proceso negociador y del fondo.

USO respecto de las demandadas de CGT y RSTIC solicitd el dictado de una sentencia ajustada a a derecho.
ASTIC se adhirié a la contestacion de quienes le precedieron en el uso de la palabra.

Seguidamente se contestaron las excepciones, solicitando el Ministerio Fiscal la estimacidn de las mismas,
tras lo cual se procedié a la proposicién y practica de la prueba y las partes valorando la prueba practicada
elevaron sus conclusiones a definitivas.

El Ministerio Fiscal emitié su informe en el sentido de que de no cogerse las excepciones se apreciase
discriminacién indirecta por razén de género.

Cuarto. - De conformidad con el art.85.6 de la LRJS los hechos pacificos controvertidos son los siguientes:

- Respecto de RSTIC no esta de acuerdo con los porcentajes aportados por Indra.- El despido colectivo se debe
a causas estructurales, pérdidas en tres afios, organizativas, trabajadores que no han podido ser asignados a
proyectos. - La empresa no incluye propuestas de CGT. - Que la empresa no justifica en base a qué criterios
se incluye el deterioro de activos intangibles, solo en 2020. - La empresa no establece criterio de seleccién
para 400 trabajadores despedidos de profesién de baja empleabilidad. - Se ha despedido 64 RLT, de ellos 14
de CGT. - CCOO respecto de demanda de CGT, hubo negociacidn no apariencia; hubo reduccidon de despidos,
la formacion se analiza dentro de la comisién de seguimiento, no ha habido fraude de ley, no se acredita que
hay negociacién en comisién de seguimiento.

Hechos conformes:

- En relacion a demanda de USO el 5.11 se comunica las extinciones. - Hubo reunién de constitucion comision
el 4.12, se dio cuenta de los despidos y planes de formacion. - Respecto CGT en hecho tercero de la demanda
el ERTE es por causa productiva que afectaba en mdas de 4.000 personas, se desistié del ERTE. - Hubo deterioro
de activos, lo cuestionable es su valoracion.

Quinto.- En la tramitacién de las presentes actuaciones se han observado todas las formalidades legales.

HECHOS PROBADOS
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PRIMERO. - Indra Soluciones Ti (ISTIl en adelante la Compafia ) pertenece a la sociedad Indra Holding T, de |a
que es socio Unico la sociedad Indra Sistemas SA, formando en consecuencia parte del Grupo Mercantil Indra.
El grupo mercantil Indra cuenta con 2 unidades de negocio diferenciadas, la unidad de negocio de transporte
y defensa y la unidad de negocio de TI (Minsait).

Indra Soluciones Tl es el resultado de la reorganizacién societaria del Grupo Indra, a favor de la cual la sociedad
dominante del Grupo, Indra Sistemas S.A, segregd aportandosela, la unidad econémica de TI. Posteriormente,
Indra Sistemas SA aporté varias de sus filiales internacionales que desarrollan el negocio de Tl a Indra
Soluciones TI.

En el marco del referido proyecto de reestructuracion societaria, Indra Sistemas S.A constituyo asimismo la
sociedad Indra Holding Tecnologias de la Informacion SLU, de la que es socio Unico y a la que aportd, mediante
las correspondientes ampliaciones de capital, el 100% del capital social de las siguientes sociedades: Indra
Soluciones Tl o la Compaiiia, Indra BPO SLU, Indra Business Consulting SLU y Paradigma Digital SLU y mas
recientemente Minsait Payments Sistems SLU

En consecuencia Indra Holding Tecnologia de la Informaciéon SLU es la sociedad tenedora de todas las
sociedades del Grupo Indra que desarrollan el negocio de Tl, que se estructuran en tres grandes grupos: Grupo
Indra Soluciones Tl (de la que la Compaiiia - ISTI- es la sociedad cabecera y de la que a su vez dependen 22
sociedades contando a su vez con una sociedad asociada ), Grupo BPO y Grupo Business Consulting

La sociedad dominante ultima de la Compainiia es la sociedad Indra Sistemas S.A en su condicién de sociedad
dominante del Grupo Indra, cuyas acciones estan admitidas a cotizacién en las bolsas de Madrid, Barcelona,
Valencia y Bilbao, incluidas en el indice selectivo IBEX 35

La estructura organizativa de la unidad de negocio de Minsait, en la que Indra Soluciones estd integrada es una
estructura matricial en la cual interaccionan 6 areas verticales a través de la cuales se realiza el go.to.market de
la unidad de negocio organizadas por tipo de mercado y 8 lineas horizontales desde las cuales se desarrollan
los diferentes servicios para las diferentes areas verticales

El objeto social de la compafiia de conformidad con el articulo 2 de sus estatutos es el siguiente:

? Disefio, desarrollo, produccién, integracién, operacion, mantenimiento, reparacién y comercializacion de
sistemas, soluciones y productos que hagan uso de las tecnologias de la informacion (informaética, electrénica
y comunicaciones), asi como de cualquier parte o componente de los mismos y cualquier tipo de servicios
relacionados con todo ello, incluyendo la obra civil necesaria para su instalacion

? La prestacion de servicios en los ambitos de transformacion digital , de consultoria de negocio y de gestion,
servicios de consultoria e ingenieria tecnolégica y de formacion en telecomunicaciones , en informatica y
en sistemas de la informacién, incluyendo la ordenacién del territorio y el medioambiente; el asesoramiento,
comercializacion ,implantacién y mantenimiento de proyectos en las materias anteriormente indicadas;
elaboracién y ejecucion de toda clase de estudios y proyectos, asi como la direccion, asistencia técnica,
transferencia de tecnologia, comercializacién y administracidn de tales estudios, proyectos y actividades

? La investigacion y desarrollo, promocidn y aplicacion de toda clase de componentes, equipos y sistemas
utilizados directa o indirectamente para las telecomunicaciones y sistemas de tecnologias de la informacién

? La promocidn, creacidn y participacion en empresas y sociedades, industriales, comerciales, inmobiliarias,
de servicios y de cualquier otro tipo

? La prestacion de servicios de externalizacién de actividades y procesos pertenecientes al campo de las
comunicaciones, informatica y sistemas de la informacién.

La Compafiia desarrolla pues su actividad a través de la estructuracién matricial que hemos sefialado para
la unidad de negocio de Minsait, en torno a 6 unidades organizativas verticales o mercados (Servicios
Financieros, Energia y Utilities, Industria & Consumo, Telecom & Media, Administraciones Publicas &
Sanidad y Procesos Electorales y otros ) y 8 unidades organizativas horizontales (Tecnologias Avanzadas,
Ciberseguridad, Soluciones de Gestion Empresarial, Opsait, Desarrollo de Soluciones Digitales Propias,
Desarrollo de Servicios Minsait, mas el area de soporte reportando a la direccién general ) y cuenta con un
promedio de 13.049 empleados distribuidos del siguiente modo:

? Unidades organizativas verticales o mercados: 2,236 puestos de trabajo (Servicios Financieros: 623, Energia
y Utilities: 382, Industria & Consumo: 410, Telecom & Media: 136, Administraciones Publicas & Sanidad : 600
y Procesos Electorales y otros: 85) y
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? Unidades organizativas horizontales: 10813 puestos de trabajo (Tecnologias Avanzadas : 1890,
Ciberseguridad: 248, Soluciones de Gestién Empresarial: 802, Opsait: 7519, Desarrollo de Soluciones Digitales
Propias: 263, Desarrollo de Servicios Minsait : 33, mas el drea de soporte reportando a la direccién general, 58 .

Conforme se indica en la memoria de la empresa, los ingresos de ISTI distribuidos por Mercados o dareas
verticales, se distribuyen del siguiente modo: 31,2% servicios financieros, 24,3% administraciones publicas &
sanidad, 16,6% industria & consumo, 13,2% energia, 11,9% telecom & media y 2,8% procesos La mercantil tiene
fijado su domicilio social en Alcobendas (Madrid) en Avenida de Bruselas n°® 35 CP 28108

SEGUNDO. - La empresa habia presentado en marzo de 2020 un ERTE ETOP que contemplaba medidas de
reduccion de jornada y suspension de empleo asi como de reduccion salarial, al amparo del articulo 23 del
Real Decreto 8/2020 de 17 de marzo, con base en causas productivas de caracter coyuntural, que afectaba a
todos los centros de trabajo. Finalmente el ERTE fue retirado por la empresa.- conforme-.

TERCERO - El dia 2 de octubre de 2020, la empresa remitié a las Secciones Sindicales de todos los sindicatos
con presencia en los érganos de representacién unitaria si intencion de iniciar un proceso de despido colectivo
previsto en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre asi como otras medidas
complementarias incluidas las previstas en el articulo 41 del ET que afectaria a todos los centros de trabajo,
emplazando para la designacion de la comision representativa de los trabajadores a efectos de la constitucion
de la comisién negociadora.- conforme-.

CUARTO. - Mediante acta de fecha 8 de octubre de 2020 las Secciones Sindicales de CCOO, UGT, USO, CGT,
COBAS, CIG, ASIT y RSTIC, que ostentan la representacién mayoritaria en los comités de empresa y delegados
y delegadas de personal de los centros afectados (90,90%), comunicaron a la empresa su intervenciéon como
interlocutores ante la direccién de la misma en el proceso de despido colectivo y designaron a los trece
miembros de la comisién representativa de las personas trabajadoras en la negociacién de dicho periodo de
consultas. .- descriptor 37.-

Comunicada que fue la constitucién de la Comisién representativa a la empresa, ésta les convocé el dia 19 de
octubre a iniciar periodo de consultas el dia siguiente.

QUINTO. - El dia 20 de octubre de 2020 se procedid a:

1°) la constitucién de la Comision Negociadora. El desglose de la representacion y el nimero de miembros
por cada sindicato quedo establecidos del siguiente modo: CCOO: 5 miembros (40,74% ), UGT: 2 miembros
(13,80%), USO/USOC: 2 miembros ( 13,80 % ), CGT: 1 miembro (8,75%) , CO.BAS: 1 miembro ( 6,06% ), CIG:
1 miembro (4,38% ), AST y RSTIC: 1 miembro compartido ( 3,37% ) . Nominalmente la Comisién negociadora
quedd integrada:

Por la empresa:

? Rosendo

? Eloisa

? Paula

? Teodora

Por la representacion de los trabadores, la comision representativa (CR):
? Pura (CC.00)

? Teodoro (CCOO)

? Teofilo (CCOOQ)

? Rita (CC.00)

? Victorio (CC.00)

? Sabino (UGT)

? Nicolas (UGT)

? Jose Antonio (USO)
? Sebastian (USO)

? Tarsila ( CO.BAS)

? Teresa (CIG)
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? Luis Angel (CGT)
? Luis Andrés ( RSTIC)
? Luis Pedro (ASIT)

Como asesores de la comision representativa se acordd que cada seccion sindical podria asistir acompanado
de 2 asesores salvo ASIT y RSTIC que actuarian uno como representante y otro como asesor de forma
alternativa en cada reunion :

2°) se entrego la siguiente documentacion :

1. Poderes del representante de la empresa

2. Memoria justificativa de las causas alegadas en el expediente

3. Informe técnico sobre las causas alegadas

4. Balance y cuentas anuales auditadas e informes de gestion de:

4.1 cuentas individuales auditadas de los ejercicios 2018 y 2019

4.2 cuentas consolidadas auditadas de los ejercicios 2018 y 2019

5. cuentas provisionales individuales y consolidadas a 31 de agosto de 2020

6. impuestos de sociedades de los ejercicios 2018 y 2019

7. actas de elecciones sindicales

8. listado de toda la plantilla incluyendo

8.1 desglose por centros y categorias profesionales de la plantilla actual

8.2 desglose por centros y categorias profesionales plantilla potencialmente afectada
8.3 desglose por centros y categorias profesionales de los trabajadores empleados
habitualment e durante el ultimo afio

9. convocatorias para el inicio del periodo de consultas de 19 de octubre de 2020

10. comunicaciones a los representantes legales de los trabajadores de 2 de octubre de 2020, por la que se
notificd de manera fehaciente la intencién de iniciar el procedimiento de despido colectivo.

-Respecto a la comunicacion a la representacion de trabajadores se hace preciso constar que no se ha hecho
ala RLT de los centros de trabajo, sino a las secciones sindicales

11. acta de 8 de octubre de 2020 de las secciones sindicales atribuyéndose la interlocucion en el periodo de
consultas

12. plan de recolocacion externa
3°) se solicité el informe preceptivo a que se refiere el articulo 64.5 ET

La empresa, conforme se hace constar en la memoria, planteaba un proceso de restructuraciéon consistente
en la amortizacién de 1036 puestos de trabajo con base en causas objetivas, econdmicas, productiva y
organizativas, desglosandose los puestos objeto de amortizacién del siguiente modo:

- Estructura de direccién y gerencia : 85 puestos de trabajo, Disponibles
- Estructurales: 150 profesionales,

- Profesionales de baja empleabilidad : 404 profesionales,

- Caida demanda servicios financieros: 66

-y Profesionales con alta desviacion salarial: 331 .

SEXTO.- Se han celebrado dentro del periodo de consultas seis reuniones, los dias 28 de octubre y 4,10,16,18
y 19 de noviembre de 2020 .

Damos por reproducido el contenido de las actas del periodo de consultas obrantes en los descriptores 54 a
60 cuyo contenido damos integramente por reproducido si bien de las mismas destacamos:

a.- que formulada por la representacion social disitintas peticiones de informaciéon las mismas son
respondidas por la empresa en concreto en las dos primeras reuniones, asi en el acta de la reunién de fecha
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4-11-2.020 por parte de CCOO y UGT se plante6 a la empresa la posibilidad de reducir el nimero de afectados
mediante el planteamiento de otra serie de medidas y que la empresa explicé como se habian contabilizado
las pérdidas derivadas de la contabilizacién de los activos intangibles conforme a la NIC 36;

b.- que en el acta de 10-11-2020 la empresa plantea una "PROPUESTA DE MEDIDAS QUE PLANTEA ISTI
PARA REDUCIR O ALIVIAR LOS EFECTOS DEL DESPIDO COLECTIVQ" vinculada a la obtencién de acuerdo que
es ampliamente debatida entre las partes negociadoras, debate este en el que CCOO efectla la siguiente
alegacién:

"CCOO considera que Indra debe rebajar el nimero de personas afectadas. Querer aplicar el Expediente a 1.036
personas es algo completamente injusto y desproporcionado. CCOO solicita las prejubilaciones voluntarias a
partir de los 56 afios, complementando hasta los 63 afios el 90% del salario bruto. CCOO solicita la inclusién de
medidas alternativas al despido, para todas aquellas personas afectadas debido a su baja empleabilidad o por
que trabajan con tecnologias obsoletas.

En concreto, CCOO solicita su inclusion en un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo, durante al
menos 9 meses, complementando el 100% de salario y dandoles durante este periodo una formacion que les
permita mejore su empleabilidad. CCOO solicita formaciones que permitan la obtencién de un certificado en
Ciberseguridad, en programacion en Java, en Administracion de

Bases de Datos o en otras materias que garanticen la mejora de la empleabilidad de las personas afectadas para
evitar de esta forma su despido. CCOO solicita también para estas personas que en el caso de que dispongan
de beneficios sociales, los mantengan durante el periodo de inclusién en el ERTE.",

c.- que la medida propuesta por CCOO es asumida parcialmente por la empresa en la reunién de 16-11-2.020
formulando una propuesta al respecto, y debatiéndose las concretas medidas en esta reunién y en la siguiente
de 18-11-2020, extendiéndose acta dando finalizado el periodo de consultas con acuerdo el dia 19-11-2.020.

d.- que las actas aparecen firmadas electronicamente por todos los intervinientes.

SEPTIMO. - El texto del acuerdo suscrito obra en el descriptor 2 que damos por reproducido si bien
destacamos del mismo:

a.- Que lo suscribe la empresa y las secciones sindicales de CCOO, UGT, USO y ASIT;
b.- que en los antecedentes del mismo las partes manifiestan:

"Tercero.- Con fecha 20 de octubre de 2020 se inicio el periodo de consultas mediante la entrega a la
representacion de las personas trabajadoras de la documentacion legalmente exigida y la constitucion formal
de la comision negociadora, tal como consta en el acta de inicio del periodo de consultas levantada en dicha
fecha. Se han celebrado dentro del periodo de consultas reuniones los dias 28 de octubre y 4, 10, 16, 18 y 19
de noviembre de 2020, durante las que se ha facilitado documentacion e informacion adicional a la preceptiva
en los términos que constan en las actas levantadas de cada una de ellas.

Cuarto.- Han quedado acreditadas las causas economicas, productivas y organizativas descritas en la Memoria
e Informe Técnico, por lo que las partes consideran adecuada la adopcion de medidas estructurales de
reestructuracion, con el fin de superar esa situacion economica negativa y garantizar la viabilidad futura de
la empresa.

Quinto.- Las partes han negociado conforme a las reglas de la buena fe, con intercambio efectivo de propuestas
y discusion sobre las causas motivadoras del proceso de reestructuracion, hasta alcanzar el presente acuerdo.".

c.- que los acuerdos son los siguientes:
"I. NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS Y PLAZO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS

El nimero maximo de personas afectadas por las medidas directas de extincion de contratos sera de 580
empleados y empleadas, sin perjuicio de lo establecido en los dos parrafos siguientes.

El nimero maximo de personas afectadas por medidas de suspension de contrato sera de 125 personas, aunque
en funcién de lo dispuesto en el apartado A) del Capitulo Vil algunas de tales suspensiones podrian convertirse
en extincion de contrato.

El nimero maximo de personas afectadas por medida de reduccion salarial sera de 100 personas, aunque en
funcién de lo dispuesto en el apartado B) del Capitulo VII en algunos casos esa medida podria convertirse en
extincion de contrato.
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El plazo de ejecucion de las medidas previstas en los Capitulos IV y V del presente acuerdo se extendera hasta
el 31 de enero de 2021. De manera excepcional, y en un nimero no superior a un 5 % de las personas afectadas,
se podra extender el periodo de aplicacion de las medidas hasta el 31 de agosto de 2021.

El plazo de ejecucion de las medidas previstas en el Capitulo VIl sera el establecido en la regulacion del mismo.
Il. CRITERIOS DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS
Los criterios de seleccion de las personas afectadas por el despido colectivo seran los siguientes:

1. Profesionales en posiciones de direccion y gerencia para reducir el ambito de la capa de gestion y los costes
de mano de obra indirecta, en funcién de criterios de idoneidad, capacidades y competencias, valoracion del
desempeio y adecuacion al perfil profesional exigible para el desempefio del puesto.

2. Profesionales disponibles (desasignados y desasignadas) estructurales, entendiendo por tales los
profesionales que llevan elevados periodos de tiempo sin asignacion a proyectos facturables a clientes o que
se encuentran desasignados o desasignadas (o con asignaciones circunstanciales de corta duracion) desde
antes del mes de marzo de 2020 y que, debido a la obsolescencia o falta de demanda de Ilas tecnologias o las
capacidades en las que desarrollan su actividad, resulta imposible su reasignacion a otros procesos.

3. Profesionales de baja empleabilidad, no incluidos en el supuesto anterior, entendiendo por tales los y las
profesionales de tecnologias obsoletas, con conocimientos y/o capacidades de demanda decreciente, que
encuentran dificultades para desempenar sus tareas en nuevos entornos fuera de esas tecnologias que carecen
de demanda actualmente.

4. Profesionales que prestan su trabajo en el ambito de servicios financieros, afectados y afectadas por un
progresivo descenso de demanda y que desarrollan su actividad en entornos legacy del sector bancario.

5. Profesionales con alta desviacion salarial, con una desviacion igual o superior al 25% entre su retribucion
fija, tal y como se repercute en la tasa facturable al cliente, y Ia media del rol que refleja el valor de mercado
de la actividad que desarrollan, de manera que su asignacion a proyectos tinicamente es posible introduciendo
una reduccion del margen que provoca pérdida o sensible reduccion de la rentabilidad de los mismos y ademas
tengan un salario total anual igual o superior a 41.000 euros. En este caso habra de estarse a lo establecido
en el Capitulo VI, apartado B) del presente acuerdo.

lll. CRITERIOS DE EXCLUSION DEL AMBITO DEL DESPIDO COLECTIVO

Primero.- Estaran excluidos y excluidas de la aplicacion de las medidas de extincion del contrato, salvo solicitud
voluntaria de quienes se encuentren en tal situacion y estén afectados o afectadas por los criterios de seleccion
senalados en el Capitulo anterior, las personas que pertenezcan a los siguientes colectivos:

a) Quienes padezcan una discapacidad igual o superior al 33 por 100, declarada antes de la fecha de extincion
del contrato.

b) Quienes tengan hijos o hijas que padezcan discapacidad igual o superior al 33 por 100, declarada antes de
la fecha de extincion del contrato.

c¢) Quienes acrediten ser victimas de violencia de género.

d) Cuando dos miembros de un matrimonio o pareja de hecho registrada y legalmente reconocida como tal sean
empleados o empleadas de la empresa, uno (o una) de los dos, siempre en ambos casos que la formalizacién
o reconocimiento del vinculo sea anterior al 20 de octubre de 2020.

e) Quienes tengan menores a cargo con una enfermedad grave de las que permiten la reduccion de jornada
de hasta el 99%.

Segundo.- No sera causa de exclusion el encontrarse en reduccion de jornada por cuidado de menores o
familiares, pero el porcentaje de afectacion de personas con reduccion de jornada debera guardar razonable
proporcion con el existente globalmente en la empresa. Se entiende que no se guarda tal proporcionalidad
si el porcentaje de personas afectadas es mas de tres puntos porcentuales superior al de trabajadores en tal
situacion actualmente en plantilla.

Tercero.- Se respetara igualmente la preferencia legal de permanencia establecida en el articulo 68 b) del
Estatuto de los Trabajadores cuando otras personas en la misma situacion no hayan sido afectadas por el
despido colectivo.

IV. BAJAS INDEMNIZADAS DE PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS DE MAYOR EDAD

Primero.- Lo establecido en el presente Capitulo sera aplicable a las personas incluidas en el ambito de
afectacion del proceso de despido colectivo que tengan cumplidos 57 o mas afios de edad a 31 de enero de
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2021, cualquiera que sea el criterio de seleccion de los previstos en el Capitulo Il en funcion del cual se produzca
la extincion de su contrato.

Segundo.- Personas de 63 o mas afios a la fecha de extincion del contrato

Tendran derecho a percibir una indemnizacion por la extincion de su contrato de veinte dias de salario por ano
de servicio con el limite de una anualidad de su salario.

Tercero.- Personas de 57 o mas afios y menos de 63 afios a la fecha de extincion de su contrato.

a) Tendran derecho a percibir una renta mensual de caracter temporal desde la fecha de extincién del contrato
hasta Ia fecha en que alcancen la edad de 63 ahos equivalente al 80% del salario fijo que tengan en ese
momento. De la renta sehalada se descontara la cantidad estimada que tengan derecho a percibir como
prestacion por desempleo y, en su caso, la cantidad neta que pudieran percibir efectivamente en concepto de
subsidio por desempleo.

b) En caso de fallecimiento de la persona con anterioridad a la finalizacion al periodo de percepcion de rentas, el
complemento definido en el parrafo anterior se percibira por sus herederos o herederas legales o beneficiarios
o beneficiarias por él o ella designados o designadas, por el mismo importe y en las mismas fechas en las que
la persona los hubiera venido percibiendo hasta su finalizacion.

¢) En ningin caso el importe de las cantidades percibidas en concepto de renta podra ser inferior a una
indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio con el tope de una anualidad del salario.

d) La empresa se hara cargo del abono del convenio especial con la Seguridad Social en los términos previstos
en el articulo 51.9 ET y Disposicion Adicional 132 de la LGSS . Ademads, abonara el coste del convenio
especial con la Seguridad Social que pueda suscribir la persona hasta la edad de 63 ahos, siempre que se
acredite por la misma la suscripcion y mantenimiento del convenio hasta dicha fecha. La base de cotizacion
del convenio especial se incrementara en 1% anual.

Cuarto.- La renta mensual a que se hace referencia en el apartado anterior sera asegurada por la empresa a
través de una Compaiiia de Seguros de reconocida solvencia y prestigio.

V. BAJAS INDEMNIZADAS DEL RESTO DE PERSONAS TRABAJADORAS

Las personas afectadas por el despido colectivo que tengan una edad inferior a los 57 afos a 31 de enero de
2021 percibiran una indemnizacion igual a la que le corresponderia en el caso de despido improcedente.

VI. DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS IVy V

Primera.- Se entendera por salario fijo la retribucion fija bruta de la persona trabajadora en el mes anterior
a la extincion del contrato, incluidas las cantidades destinadas por la misma a productos del programa de
retribucion flexible, elevada al afio. Cuando la extincion de contrato se derive de lo previsto en el Capitulo VIl
del presente acuerdo, se tomara como salario el del dltimo mes en el que se haya percibido el salario completo.

Segunda.- A efectos del calculo de indemnizacion por extincion de contrato no se computara el salario en
especie ni los conceptos de naturaleza no salarial.

Tercera.- En ningtin caso la indemnizacion por extincion de contrato derivada del presente acuerdo podra ser
inferior a veinte dias de salario total por afio de servicio con el limite de doce mensualidades.

Vil. MEDIDAS ALTERNATIVAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA PARA REDUCIR EL NUMERO DE DESPIDOS O SUS
EFECTOS

A) EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION PARA LA RECUALIFICACION
PROFESIONAL

Primero.- Como medida alternativa que ha permitido Ia reduccion del nimero de afectados y afectadas por la
extincion del contrato a los sefialados en el Capitulo | del presente acuerdo, la empresa incorporara a un ERTE
de suspension de contrato a 125 personas afectadas por los criterios de seleccion sefialado en los puntos 2
y 3 del Capitulo Il. No obstante, la persona afectada por esta medida podra optar por rechazar la misma y ser
afectada por la medida de baja indemnizada regulada en los capitulos IV y V del presente acuerdo, en funcion
del colectivo al que pertenezca.

Segundo.- El periodo de suspension del contrato sera de seis meses, desde el 1 de enero al 30 de junio de 2021.

Tercero.- Durante el citado periodo de suspension la persona queda obligada a realizar el programa de
formacion y recualificacion profesional elegido y sufragado por la empresa, que permitiera al empleado
o empleada obtener una certificacion de aptitud en determinadas habilidades relevantes para mejorar su
empleabilidad. En caso de que el empleado o empleada rechace la realizacion del programa o, una vez incluido
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en el mismo, no lo culmine o no supere las pruebas establecidas para obtener la certificacion de aptitud y
superacion del mismo, estaria afectado o afectada por la medida de extincion de contrato prevista en los
capitulos IV y V del presente acuerdo, en funcion de su edad. El periodo maximo de ejecucion de esta ultima
medida finalizara el 31 de agosto de 2021. De dicha situacion se informara de forma detallada a la Comision
de Seguimiento.

Cuarto.- Durante el periodo de suspension de contrato el trabajador afectado percibira un complemento de
la prestacion de desempleo que tenga derecho a percibir el mismo hasta alcanzar una cantidad equivalente
al 90% del salario fijo que viniera percibiendo la persona si su salario total anual es inferior a 30.000 euros,
del 80% si su salario total anual esta comprendido entre 30.000 y 40.000 euros y del 70% si su salario total
anual es superior a 40.000 euros. Ademas, devengara durante el periodo de suspension del contrato la parte
proporcional de las pagas extraordinarias en el mismo porcentaje antes sehalado.

B) REDUCCION SALARIAL COMO MEDIDA DE EMPLEABILIDAD Y COMPETITIVIDAD

Primero.- Como medida alternativa que ha permitido la reduccion del nimero de personas afectadas por la
extincion de contrato a los sehalados en el Capitulo | del presente acuerdo, hasta un maximo total de 100
personas que cumplan el criterio al que se hace referencia en el punto 5 del Capitulo Il, veran reducida y
ajustada su retribucion en funcion del rango salarial y Ia desviacion respecto a la media del rol segtin el siguiente
desglose y detalle:

% reduccion salarial aplicables por rango salarial y desviacion respecto media
Segundo.- El plazo maximo para comunicar y ejecutar esta medida sera el 31 de julio de 2021.

Tercero.- Las personas afectadas por la medida de reduccion salarial podran optar, en los 15 dias siguientes a
la notificacion de la medida, por rechazar la misma y ser afectadas por la medida de baja indemnizada regulada
en los capitulos IV y V del presente acuerdo, en funcion del colectivo al que pertenezcan.

Cuarto.- Las personas afectadas por la medida de reduccion salarial que no opten por Ila extincion del
contrato tendran derecho a una compensacion equivalente a la indemnizacion que corresponderia por despido
improcedente calculada sobre Ia cuantia de reduccion del salario.

ViIl. PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA

Primero.- Las personas trabajadoras afectadas por cualquiera de las medidas extintivas de contrato previstas
en el presente acuerdo podran incorporarse al Plan de Recolocacion Externa concertado por la empresa y
aportado el dia del inicio del periodo de consultas, y cuya duracion sera de 9 meses.

Segundo.- Dicho Plan cumple los requisitos y mejora el contenido minimo exigible en virtud de lo dispuesto en
el articulo 51.10 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 9 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre .

IX. COMISION DE SEGUIMIENTO

Primero.- Las partes firmantes se comprometen a constituir una Comision de Seguimiento para la
interpretacion y aplicacion del presente acuerdo. Igualmente la Comision debera recibir informacion sobre
todos los aspectos contenidos en el mismo.

En particular, la Comision de Seguimiento sera competente para:

a) Conocer y analizar los supuestos en los que las personas afectadas por la medida de suspensién de contrato
no han superado o finalizado el proceso de formacion para su recualificacion.

b) Recibir informacion sobre los programas formativos ofrecidos a las personas trabajadoras afectadas por
la medida de suspension de contrato. La parte social de la Comision de Seguimiento podra proponer otros
programas distintos que considere idoneos para los fines perseguidos.

c¢) Conocer y analizar aquellos supuestos en los que las representaciones sindicales planteen la exclusién de
algin empleado o empleada de Ia afectacion de las medidas previstas en el presente acuerdo por situaciones
familiares o personales o de salud de extraordinaria gravedad.

d) Recibir informacién individualizada de los despidos objetivos al amparo del art. 52.c) ET que pueda realizar
la empresa.

Segundo.- La Comision de Seguimiento y Empleo estara integrada por representantes de las Secciones
Sindicales firmantes, en proporcion a su representatividad, y por representantes de la empresa.

Tercero.- Se facilitara a dicha comision toda la informacion relativa al cumplimiento de los compromisos
regulados en el presente acuerdo.
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Cuarto.- Esta Comision se reunira como minimo una vez al mes hasta el mes de julio de 2021.
X. COMPROMISO DE EMPLEO

Hasta el 31 de diciembre de 2021 la empresa se compromete a no realizar despidos colectivos al amparo de los
articulos 51 del Estatuto de los Trabajadores por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.”

OCTAVO.- Obra en las actuaciones el Plan de Formacién, asi como el listado de las personas afectas a la
suspension contractual- descriptores 62 y 63-.

NOVENO.- El dia 25 de noviembre la empresa comunicé a la Autoridad Laboral y a la Comision negociadora.-
descriptores 64 y 65-.

DECIMO.- Habiendo la empresa a comunicar los despidos colectivos, el dia 30-11-2.020 USO dirigié correo
electrénico a la direccion de la empresa en los siguientes términos:

"Segtn el literal del texto del Acuerdo alcanzado el pasado 19 de noviembre, en el Capitulo IX, Comision de
Seguimiento, se recoge que "las partes firmantes se comprometen a constituir una Comision de Seguimiento
para la interpretacion y aplicacion del presente acuerdo”.

Como bien sabes la fecha prevista para la constitucion de la CS es el proximo 4 de diciembre, y ya se estan
produciendo notificaciones de extinciones con efecto a 1 de diciembre. Como es posible que la CS pueda
realizar su labor si estas personas ya no estaran en la compaiia el préximo 4 de diciembre ¢?

Por otra parte, a partir de las 21.30 de hoy habéis empezado a enviar la informacion de las extinciones a
los LOLS por centro de trabajo. Como recordaras el acuerdo de derechos sindicales que tenemos suscrito
actualmente confiere a nuestros delegados LOLS el caracter de ESTATALES y, por tanto, se le debe remitir la
informacion de ambito estatal. Es por ello que os ruego nos hagais llegar a la cuenta de la Seccion Sindical de
la USO seccionsindicaluso@indra.es todas las extinciones realizadas cada dia, independientemente de donde
se produzcan". -conforme-.

UNDECIMO.- El 3 de diciembre de 2020, este sindicato recibe comunicacién de D2 Eloisa, del Departamento
de RRHH de la empresa, reflejando textualmente lo siguiente:

"Debido a la convocatoria que hemos recibido todos por parte de la Inspeccion de Trabajo para mafiana dia
4/12 ala misma hora, retrasamos la convocatoria para la constitucion de la Comision de Seguimiento al viernes
11/12".

Ante esta comunicacion, USO contesta en los siguientes términos:

"Desde USO consideramos que es URGENTE y NECESARIA la constitucion de la Comision de Seguimiento, dado
que la compaiiia esta llevando a cabo la aplicacion de las medidas extintivas recogidas en el Acuerdo, sin
conocimiento y participacion de la Comision de Seguimiento, algo que, desde el punto de vista de la USO coarta
gravemente las funciones otorgadas a la Comision de Seguimiento en el Acuerdo.

Es por ello, que desde la USO proponemos retrasar la reunion unicamente de hora, proponiendo las 13:00 horas.

No obstante, si la compahia continua con su propuesta de retrasar la constitucion de la Comision de
Seguimiento hasta el dia 11, desde la USO SOLICITAMOS, en primera instancia, la paralizaciéon de todos
los despidos previstos hasta entonces, al margen de otras medidas que vamos a plantear en los 6rganos
correspondientes.

A la espera de sus noticias".
Dicho correo fue contestado por la empresa en los siguientes términos:

"Como Ud. sabe Ia posposicion de la convocatoria de la constitucion de la Comision de seguimiento del Acuerdo
se ha producido por la coincidencia de ésta con la citacion de la Inspeccion de Trabajo, relativa al expediente
de despido colectivo tramitado, para mahana a esa misma hora, 10 AM, a fin de posibilitar a todas las partes
la comparecencia a la misma.

De hecho, Ia empresa puso en cocimiento de la Inspeccién de Trabajo esta circunstancia, habiéndonos indicado
la Inspectora que trataramos de aplazar nuestra reunion de constitucion. Debemos senalarle también que no
compartimos sus apreciaciones sobre las funciones y competencias de la Comision de seguimiento y que, de
ninguna manera procede, ni vamos a admitirlo, dejar de aplicar el Acuerdo alcanzado hasta su constitucion.
No obstante, la empresa no tiene ningtn inconveniente en convocar la reunion de constitucion de seguimiento
mafiana viernes en algin momento posterior que pueda cuadrar a todas las partes, por lo que trataremos de
gestionarlo para que pueda llevarse a cabo". - conforme-.

13



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

DUODECIMO.- La Comisién de Seguimiento fue constituida el dia 4-12-2.020 obrando el acta de la misma
en el descriptor 99 que damos por reproducido en dicho acta consta que la empresa dio cuenta de las 194
extinciones efectuadas hasta la fecha, informoé sobre el plan formativo que fue considerado correcto por la
representacion social, y respondié consultas que ésta le formulo.

DECIMOTERCERO.- Por parte de USO se han remitido los siguientes correos electrénicos a la empresa con
posterioridad a la constitucion de la Comision de seguimiento:

- en fecha 9 de diciembre de 2020 con el siguiente tenor:

"A raiz de la reclamacion de una persona afectada oficialmente por el ERTE y a la que la compaiiia ha procedido a
notificar hoy su situacion, procedemos a informar a esta Comision de Seguimiento que entendemos que existe
un ERROR de REDACCION en el siguiente parrafo, incluido en la carta que entrega la compaiiia y de la que la
Comision de Seguimiento no ha tenido conocimiento:

No obstante, de conformidad con lo establecido en el subapartado Primero del apartado A del Capitulo VII del
Acuerdo suscrito en fecha 19 de noviembre de 2020,

Usted puede optar por rechazar esta medida de suspension del contrato de trabajo y ser Afectada por la medida
de baja indemnizada regulada en los capitulos IV y V del referido acuerdo, en funcion del colectivo al que
pertenezca. En este sentido, se le sefiala que tiene Ud. un plazo de quince dias, es decir hasta el 24 de diciembre
de 2020 inclusive, para comunicar si rechaza la medida de suspension temporal y, por lo tanto, que acepta
ser Afectada por la medida de baja indemnizada regulada en los capitulos IV y V del Acuerdo, en funcion del
colectivo al que pertenezca, en cuyo caso, la empresa, como maximo antes del 1 de septiembre de 2021, le
notificara Ia extincion de su contrato de trabajo en las condiciones que le correspondan en virtud del Acuerdo
de 19 de noviembre de 2020 y en los términos establecidos en el mismo.

Suponemos que esa referencia del 1 de septiembre es errénea.
Quedamos a la espera de sus aclaraciones.

Por otra parte, ya estamos recibiendo RECLAMACIONES por las indemnizaciones mal efectuadas a personas
que provenian de Tecnocom, por lo que solicitamos que nos indiquen cual debe ser el procedimiento a seguir
para que esas personas reciban TODA su indemnizacion correctamente. A la espera de sus instrucciones”.

A la presente consulta, el asesor de la empresa D. Felix , contesto en los siguientes términos:

"En la préxima reunion de la Comision de Seguimiento se analizaran las cuestiones que plantea”

Hay que senalar que la siguiente reunion estaba programada para el dia 17 de diciembre de 2020, en principio.
Contestando USO de la siguiente forma:

"Estamos hablando del contenido de las cartas que ustedes estan entregando a los afectados por el ERTE.
Al menos digannos si se trata de un error que van a subsanar en las siguientes cartas, como ocurrié con las
indemnizaciones del colectivo que proviene de Tecnocom, o si realmente son datos correctos. Debemos poder
aclarar estas dudas como integrantes de la Comision de Seguimiento.

Le ruego remitan ustedes contestacion lo antes posible para poder aclarar dudas a los afectados. Como ustedes
entenderan no tiene sentido esperar hasta el 17 de diciembre teniendo a nuestra disposicion un medio tan agil
y directo como es este grupo de destinatarios que componen esta comision para temas que son urgentes"”.

- el dia 10-12-2.020 en los siguientes términos:

"Desde USO, como integrantes de la Comision de Seguimiento, seguimos sin recibir ninguna informacion por
parte de la compaiiia sobre:

EXTINCIONES y SUSPENSIONES de contratos que se estan llevando a cabo hoy mismo y de las que nos estan
informando algunos de los afectados, a los que, en algunos casos estamos acompariando a los actos de entrega
de cartas.

La relacion de TODAS LAS EXTINCIONES REALIZADAS con el CRITERIO de AFECTACION. La compaiia se
comprometio a entregarlos el pasado viernes en la constitucion de la Comision de Seguimiento y seguimos
sin recibirla.

El acta de constitucion de la Comision de Seguimiento.

Las personas con reduccion de jornada que han sido afectadas por las extinciones o suspensiones de contratos,
para saber si se ha respetado el porcentaje de afectacion de este colectivo.
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Asi mismo RECLAMAMOS nos sea remitida la relacion de personas que van a ser afectadas mafana por
extinciones o suspensiones de contratos”.;

- el dia 11-12-2.020 con el siguiente tenor:

"Desde USO, como integrantes de la Comision de Seguimiento, seguimos sin recibir ninguna informacion por
parte de la compaiia sobre:

EXTINCIONES y SUSPENSIONES de contratos que se estan llevando a cabo hoy mismo y de las que nos estan
informando algunos de los afectados, a los que, en algunos casos estamos acompanando a los actos de entrega
de cartas.

* La relacion de TODAS LAS EXTINCIONES REALIZADAS con el CRITERIO de AFECTACION. La compaiiia se
comprometio a entregarlos el pasado viernes en la constitucion de la Comision de Seguimiento y seguimos
sin recibirla.

* El acta de constitucion de la Comision de Seguimiento. Ha pasado ya una

semana desde la reunion y continuamos sin ninguna propuesta de acta por parte de la compaiia que ha sido,
durante toda la negociacion, quien las ha elaborado.

* Las personas con reduccion de jornada que han sido afectadas por las extinciones o suspensiones de
contratos, para saber si se ha respetado el porcentaje de afectacion de este colectivo.

Asi mismo RECLAMAMOS nos sea remitida Ila relacion de personas que van a ser afectadas el lunes por
extinciones o suspensiones de contratos”.

DECIMOCUARTO.- La comision de seguimiento se ha reunido los dias 17 de diciembre de 2.020, 15y 26
de enero de 2.021, las actas de dichas reuniones obran en los descriptores 100 a 102 que damos por
reproducidos.

DECIMOQUINTO.- La empresa demandada tiene una plantilla de 13.049 trabajadores y trabajadoras,
repartidos por género del siguiente modo:

Hombres: 9253
Mujeres: 3796
Ello significa que solamente un 29,09% de la plantilla son mujeres y el 71, 91 hombres.

La medida recogida en el Pacto VIl del Acuerdo: Expediente de Regulacion Temporal de empleo y Formacion
para la recualificacion profesional, afecta a 125 trabajadores/as, de los cuales:

49 son mujeres
76 son hombres.

La medida afecta a un 39,20% de las mujeres y un 60,8% de hombres, algo en absoluto proporcionado la
proporcién de volumen de hombres y mujeres en la empresa:

b) en las medidas extintivas recogidas en los Pactos IV y V del acuerdo, que afectan a 580 trabajadores, a
la fecha de la presentacion de la demanda de RSTIV, la empresa ha comunicado la extincién de su contrato
a 405 personas:

137 mujeres
268 hombres
Siendo en consecuencia el porcentaje de mujeres afectado por dicha medida del 33,8 por ciento.- conforme-.

DECIMOSEXTO.- Damos por acreditado cuanto se consigna en el informe técnico obrante al descriptor 46.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional es competente para conocer del presente proceso
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 5 y 67 de la Ley Organica 6/85, de 1 de julio, del Poder
Judicial , en relacién con lo establecido en los articulos 8.1 y 2 g) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social .

SEGUNDO. - De conformidad con lo prevenido en el articulo 97, 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, la
redaccion de la resultancia factica de la presente resolucion descansa bien en hechos conformes, bien en
las fuentes de prueba que en los mismos se expresan.
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TERCERO.- Expuestos los términos del debate en el antecedente factico tercero de la presente resolucion, la
primera de las cuestiones que consideramos que debe ser abordada consiste en determinar qué motivos de
impugnacién de los miiltiples que invocan las partes es susceptible de canalizarse a través del procedimiento
de impugnacién de despido colectivo regulado en el art. 124 de la LRJS .

Asi por las demandadas se ha cuestionado que este cauce procesal sea el idéneo para ventilar los siguientes
motivos de impugnacioén:

1.- los que plantea la demanda de USO en la que no se interesa la nulidad del Acuerdo de despido colectivo
suscrito por el propio sindicato demandado, sino que por el contrario lo que se interesa es la nulidad de las
extinciones acordadas en aplicacion del mismo, por considerar que no se han ajustado a lo estipulado en el
referido acuerdo, lo que tilda de fraudulento;

2.- la denunciada por RSTIC y CGT discriminacién indirecta por razén de sexo, al verse afectado por la
decision extintiva un porcentaje de mujeres superior al porcentaje de empleadas que hay en el conjunto de
la empresa;

3.- la denunciada lesion derecho a libertad sindical invocada por CGT y RSTIC al verse afectados por el
despido colectivo lo que consideran un nimero elevado de representantes de los trabajadores;

4.- la impugnacion de la medida de afectar a un nimero de trabajadores a una suspension colectiva de
contratos de trabajo contenida en la demanda de RSTIC;

5.- la pretensién contenida en la demanda de RSTIC en la que se solicita que se declare que la formacion
obligatoria prevista en el Pacto VI A) del Acuerdo de Despido Colectivo, sea considerada como jornada de
trabajo y que en consecuencia, dichas personas queden desafectadas por el ERTE.

Para resolver estas cuestiones hemos de partir del contenido de los apartados 1 a4, 11y 13 del art. 124
delaLRJS:

"1. La decision empresarial podra impugnarse por los representantes legales de los trabajadores a través del
proceso previsto en los apartados siguientes. Cuando la impugnacion sea formulada por los representantes
sindicales, éstos deberan tener implantacion suficiente en el ambito del despido colectivo.

2. La demanda podra fundarse en los siguientes motivos:
a) Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacion escrita.

b) Que no se ha realizado el periodo de consultas o entregado la documentacion prevista en el articulo 51.2
del Estatuto de los Trabajadores o no se ha respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del
mismo texto legal .

¢) Que la decision extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.
d) Que la decision extintiva se ha efectuado vulnerando derechos fundamentales y libertades publicas.

En ningun caso podran ser objeto de este proceso las pretensiones relativas a la inaplicacion de las reglas de
prioridad de permanencia previstas legal o convencionalmente o establecidas en el acuerdo adoptado en el
periodo de consultas. Tales pretensiones se plantearan a través del procedimiento individual al que se refiere
el apartado 11 del presente articulo.

3. Cuando Ia decision extintiva no se haya impugnado por los sujetos a los que se refiere el apartado 1 o por la
autoridad laboral de acuerdo con el articulo 148.b) de esta ley, una vez transcurrido el plazo de caducidad de
veinte dias para el ejercicio de la accion por los representantes de los trabajadores, el empresario, en el plazo de
veinte dias desde la finalizacion del plazo anterior, podra interponer demanda con la finalidad de que se declare
ajustada a derecho su decision extintiva. Estaran legitimados pasivamente los representantes legales de los
trabajadores, y la sentencia que se dicte tendra naturaleza declarativa y producira efectos de cosa juzgada
sobre los procesos individuales en los términos del apartado 5 del articulo 160 de esta ley.

La presentacion de la demanda por el empresario suspendera el plazo de caducidad de la accion individual
del despido.

4. En caso de que el periodo de consultas regulado en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores hubiera
finalizado con acuerdo, también debera demandarse a los firmantes del mismo.

11. La sentencia se dictara dentro de los cinco dias siguientes a la celebracion del juicio y sera recurrible en
casacion ordinaria.
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Se declarara ajustada a derecho la decision extintiva cuando el empresario, habiendo cumplido lo previsto en
los articulos 51.2 o 51.7 del Estatuto de los Trabajadores , acredite la concurrencia de la causa legal
esgrimida.

La sentencia declarara no ajustada a Derecho la decision extintiva cuando el empresario no haya acreditado la
concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacion extintiva.

La sentencia declarara nula la decision extintiva inicamente cuando el empresario no haya realizado el periodo
de consultas o entregado la documentacion prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o
no haya respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del mismo texto legal u obtenido la
autorizacion judicial del juez del concurso en los supuestos en que esté legalmente prevista, asi como cuando
la medida empresarial se haya efectuado en vulneracion de derechos fundamentales y libertades publicas. En
este supuesto la sentencia declarara el derecho de los trabajadores afectados a la reincorporacion a su puesto
de trabajo, de conformidad con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 123 de esta ley .

13. El trabajador individualmente afectado por el despido podra impugnar el mismo a través del procedimiento
previsto en los articulos 120 a 123 de esta ley , con las especialidades que a continuacion se senalan.

a) Cuando el despido colectivo no haya sido impugnado a través del procedimiento regulado en los apartados
anteriores, seran de aplicacion al proceso individual de despido las siguientes reglas especificas:

1.2 El plazo para la impugnacion individual dara comienzo una vez transcurrido el plazo de caducidad de veinte
dias para el ejercicio de la accion por los representantes de los trabajadores.

2.2 Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos también
deberan ser demandados.

3.2 El despido sera nulo, ademas de por los motivos recogidos en el articulo 122.2 de esta ley, tnicamente
cuando el empresario no haya realizado el periodo de consultas o entregado la documentacion prevista en el
articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no haya respetado el procedimiento establecido en el articulo
51.7 del mismo texto legal , o cuando no se hubiese obtenido la autorizacion judicial del juez del concurso,
en los supuestos en que esté legalmente prevista.

4.2 También sera nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin respetar las prioridades de
permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el acuerdo alcanzado
durante el periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las extinciones que dentro del mismo despido
colectivo hayan respetado las prioridades de permanencia.

b) Cuando el despido colectivo haya sido impugnado a través del procedimiento regulado en los apartados
anteriores de este articulo, seran de aplicacion las siguientes reglas:

1.2 El plazo de caducidad para laimpugnacioén individual comenzara a computar desde la firmeza de la sentencia
dictada en el proceso colectivo, o, en su caso, desde la conciliacién judicial.

2.2 La sentencia firme o el acuerdo de conciliacion judicial tendran eficacia de cosa juzgada sobre los procesos
individuales, por lo que el objeto de dichos procesos quedara limitado a aquellas cuestiones de caracter
individual que no hayan sido objeto de la demanda formulada a través del proceso regulado en los apartados
anteriores.

3.2 Sera nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin respetar las prioridades de permanencia
que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el acuerdo alcanzado durante el
periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a las extinciones que dentro del mismo despido colectivo hayan
respetado las prioridades de permanencia.".

Del contenido del precepto debemos destacarse que el procedimiento de despido colectivo que se regula
en los apartados 1 a 12 del art. 124 de la LRJS se reserva para la impugnacion de la decision extintiva
empresarial, ya sea acordada con la RLT ya sea impuesta de forma unilateral por el empresario y lo ha de ser
por los motivos que se especifican en el apartado 2 del art. 124 y por los sujetos especificamente sefialados
en el precepto. Cuando lo que se impugna no es la decisién en si misma, sino los actos aplicativos de la
misma que se concretan en extinciones concretas y determinadas el apartado 13 del art. 124 concede accion
de impugnacion a los trabajadores afectados a titulo individual por el mismo.

Por otro lado, la Jurisprudencia ha ampliado el objeto de la modalidad procesal regulada en el art. 124
apartados 1 a 12 de la LRJS para que la misma resulte apta para impugnar aquellas medidas de flexibilidad
interna que en el seno de un procedimiento de despido colectivo pudieran acordarse con arreglo al art. 8 del
RD 1482/2.012 para reducir los efectos del mismo (por todas SsTS de 17-5-2.017- rec. 221/2.016 -, lade 14
-10- 2015, rec.8/2015, de 23-9-2.015- rec 7772015 y de 27-1- 2015 - rec 28/2014)
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Partiendo de estos parametros es claro que la pretension contenida en la demanda de USO en la que se
pretende sea declarada la nulidad de "las extinciones realizadas en base al Acuerdo de Expediente de Despido
Colectivo de Indra Soluciones de Tecnologias de la Informacion, SLU, de fecha 19 de noviembre de 2020"y no
la nulidad del Acuerdo en si- que por otro lado fue suscrito por la propia actora- excede del contenido propio
de las pretensiones susceptibles de ser ventiladas por la modalidad procesal regulada en los apartados 1
a 12 del art. 124 de la LRJS . Tal pretension debera ser efectuada de forma individual y por cada uno de los
afectados, sin perjuicio de las de conflicto colectivo que, a USO, en su condicion de firmante del acuerdo, le
correspondan contra la empresa si considera que no ha dado exacto cumplimiento al contenido del mismo.

De la misma debemos considerar que la pretension contenida en la demanda de RSTIC relativa a que se
declare que la formacion obligatoria prevista en el Pacto VI A) del Acuerdo de Despido Colectivo, sea
considerada como jornada de trabajo y que en consecuencia, dichas personas queden desafectadas por el
ERTE, consideramos que es una peticion cuyo contenido excede del objeto de las pretensiones propias de la
accion de impugnacion de despido colectivo, suponiendo una pretensién propia de conflicto colectivo, que
debera efectuarse en su caso por este cauce procesal, por cuanto que no cabe la acumulacion de esta accion
a la despido con arreglo al apartado 1 del art. 26 de la LRJS .

Por el contrario, debemos considerar que las denunciadas vulneraciones del derecho a la libertad sindical, o
del principio de igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres, con independencia que puedan o no
ser apreciadas en el presente caso, si se son pretensiones propias del procedimiento de despido colectivo,
ya que en caso de ser apreciadas abocarian a una sentencia en la que se declarase la nulidad del mismo, por
lo que no estimaremos la excepcién de inadecuacion de procedimiento respecto de las mismas.

Apreciando la inadecuacion de procedimiento respecto de la peticion contenida en la demanda de USO,
resulta ocioso examinar la denunciada falta de legitimacion de esta organizacion para ejercitar la accion de
despido colectivo.

CUARTO.- Despejadas las objeciones de caracter procesal, examinaremos en primer lugar los motivos en los
que CGT sostiene su la nulidad del despido colectivo, para posteriormente pasar a analizar aquellos en los
que funda la nulidad RSTIC, que no sean coincidentes con los sostenidos por CGT, ya que los que asi sea
seran examinados conjuntamente.

Dicho lo cual, el primero de los motivos por los que CGT postula la nulidad del despido colectivo es porque
considera que se ha lesionado su derecho a la libertad sindical,( art. 28.1 CE ), en su vertiente del derecho
a la negociacion colectiva ( art. 2.2 d) de la LOLS ) por haber sido excluida de la Comisién de Seguimiento
que se crea en el Acuerdo de despido colectivo de 19-1-2.020, sosteniendo que la referida Comision tiene
funciones negociadoras.

La cuestion relativa a si la exclusion de un sindicato no firmante de un acuerdo de la Comision de seguimiento
del mismo supone una vulneracion del derecho a la libertad sindical ha sido objeto de examen en muiltiples
ocasiones por la doctrina jurisprudencial, tal y como expone la STS de 29-9-2.020- rec 36/2.020 -, resolucién
esta precisamente dictada en materia de despido colectivo, y en la que se recoge la doctrina vigente
razonando al respecto lo siguiente:

"Respecto a las comisiones de seguimiento la sentencia de esta Sala de 5 de octubre de 2010, recurso
227/2009 ha establecido:

"Ante ello procede aplicar la doctrina jurisprudencial establecida para supuestos semejantes, pudiendo citar,
como mas reciente y recogiendo doctrina anterior, la Sentencia de esta Sala de 20 de mayo de 2070 (Recurso de
Casacion 9/2009 ). En su Fundamento de Derecho Cuarto se dice: "no forma parte del derecho de negociacién
colectiva la participacion en Comisiones que "tienen atribuidas exclusivamente funciones de interpretacion,
gestion y administracion”, ... "Pero, y como se advierteenla STSde 14/11/2006 , EDJ 2006/353370, no es ésta
la doctrina que se ha aplicado cuando el Sindicato que reclama participar en una comision de aplicacion <si>
que participo en la negociacion del Convenio, pues en tales casos se ha entendido -por todas SSTS 24/12/1993
(Rec. 1006/92 )o 16/7/2004 (Rec. 177/2003 )- que el hecho de no dejar participar a este Sindicato en una
Comision de estudio, aunque sea aplicativa o de seguimiento si constituye un atentado a su derecho a participar
en proporcion a su representatividad, en actitud considerada contraria a su actividad sindical. En todos estos
casos se parte del mismo principio general de igualdad de trato de los Sindicatos fundado en su derecho a la
actividad sindical como integrante del derecho a la libertad sindical del art. 28 CE ".

La sentencia de 30 de mayo de 2018, recurso 147/2018 , ha recogido sentencias anteriores de la Sala sobre
dicha cuestion en los siguientes términos:

"Enla STS de 14-7-2016 (Rec 270/2015 ), relativa a la tutela de derechos fundamentales cuya vulneracion
denuncié el sindicato que voluntariamente quedé fuera de la suscripcion de un Acuerdo de adaptacion
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alcanzado entre la empresa y su Comité General.... Es decir, que si como manifestamos en nuestra reiterada
resolucion, los signatarios de un convenio colectivo, en uso de la autonomia que es propia de este ambito y
siempre que no se trate de comisiones con funcion negociadora -entendiendo por tal la capacidad de establecer
modificaciones del convenio o nuevas normas no contenidas en el mismo -, "pueden prever la creacion
de comisiones reservadas a quienes suscribieron el convenio”, al no haber tenido lugar dicha especifica
prevision en este caso, se esta en el supuesto de que la exclusion del accionante en una labor sindical surgida
como consecuencia del pacto o Acuerdo, aunque no lo firmase ni asumiese después por adhesion, llega a
constituir lesion del derecho de libertad sindical, porque tiene derecho -independientemente de que se apartase
voluntariamente de su posterior suscripcion- a ser convocado a las reuniones correspondientes como miembro
(sus representantes) del Comité, que es el interlocutor legitimo de la empresa en esas reuniones, incluso si
poseen un mero caracter informativo, el cual, por otra parte, no ha tenido la de 7 de mayo de 2015, en que se
paso ya de la informacion a la decision y se determiné que la solicitud de adhesion de SFI no podia aceptarse
por hallarse fuera de plazo, de manera que se adopté una resolucion sin que pudiera intervenir el sindicato
accionante y recurrente”.

Enla sentenciade 5-6-2011 (Rec 158/2010 ) esta vez en relacién con comisiones negociadoras, se razona lo
siguiente: "Ello es asi, porque la exclusion de un Sindicato de una determinada Comision Negociadora supone
un atentado al derecho de libertad sindical, cuando la decision es contraria a la Ley o claramente arbitraria e
injustificada ( SSTS 06/05/04 -rco 25/03 -;y 26/12/06 -rco 14/06 -);y la no suscripcién de un Convenio
Colectivo no puede suponer para el Sindicato disidente quedar al margen, durante la vigencia del mismo, en la
negociacion de cuestiones nuevas no conectadas ni conectables directamente con dicho acuerdo (asi, STS
25/06/10 -rco 78/09 -), porque su exclusion de alguna de las comisiones creadas por un pacto que no firmé
ni asumié por adhesion, puede integrar lesion del derecho a la libertad sindical si el mismo esta legitimado
para negociar y se trata de comisién de funcién negociadora [se constituyen para la modificacién o creacién de
reglas nuevas], pero no cuando se trata de comision aplicadora [tiene por objeto la aplicacién o interpretacién
de alguna clausula del Convenio Colectivo], en cuya participacion es licito se limite a los firmantes del acuerdo
(entre tantas anteriores y coetaneas, SSTS 10/06/09 -rco 105/08 -; 14/07/09 -rco 124/08 -; 30/11/10
-rco 142/09 -)".

Enla STS de 15-3-2018 (Rec. 59/2017 ) se aborda la cuestion del modo siguiente: "2.- Ya en concreto,
respecto del derecho de los Sindicatos a participar en esas comisiones de simple administracion del Convenio
Colectivo, recordemos que esta Sala ha efectuado sobre el tema -entre otras- las siguientes consideraciones:
"a) la exclusion de un Sindicato no firmante del Convenio para formar parte de cualquiera de las comisiones
de "administracion” del mismo, es totalmente legitima y no vulnera la libertad sindical, en tanto no se acredite
que tal diferencia contraria un derecho, o bien se presente desproporcionada o irracional; b) son las concretas
circunstancias del supuesto [cometido de la comisién; nimero de miembros integrantes; funcionalidad o
disfuncionalidad de una mayor representatividad, etc.] las que en su caso -sobre la base del primordial dato
de que el Sindicato no haya querido suscribir el Convenio Colectivo- habran de evidenciar si la exclusion de la
organizacion que se haya negado a firmar pudiera no ofrecer justificacion objetiva y razonable; ¢) aunque sea
indudable que esta doctrina tiene claro fundamento en la potenciacion de la negociacion colectiva y en la Iégica
exigibilidad de coherencia en la conducta [no parece congruente que pretenda administrar un pacto quien ni
tan siquiera lo ha aceptado], a la par que tampoco puede negarse -por ser doctrina constitucional y reiterado
criterio de esta Sala- que la actuacion de las comisiones no negociadoras no "hayan de restringirse ... ala mera
funcion de interpretacion o administracion de la regla establecida en convenio colectivo’, de todas formas, a la
hora de decidir acerca del caracter negociador o no de una determinada comision, el derecho fundamental de
libertad sindical impone que el criterio interpretativo haya de ser necesariamente favorable al ejercicio de aquel
derecho; o lo que es igual, en los supuestos de dudosa calificacion -tan frecuentes en la rica casuistica que la
realidad ofrece- la incertidumbre sobre aquella naturaleza [normativa o aplicativa] ha de resolverse a favor de
su consideracion negociadora, de la que debe hacerse -por ello- una interpretacion extensiva, favoreciendo asi
el derecho de libertad sindical y la participacion del Sindicato no suscriptor del Convenio en una comision que
presenta visos negociadores” ( SSTS 21/10/13 -rco 104/12-, asunto "Correos y Telégrafos , SA";03/02/15
-rco 64/14-, asunto "Feve ";y - Pleno- 22/07/15 -rco 130/14-, asunto Liberbank , SA)".

3.- De otra parte, también en torno a esta espinosa cuestion hemos indicado -y ello comporta una cierta
matizacion a la jurisprudencia que se acaba de citar- que aunque "no forma parte del derecho de negociacion
colectiva la participacion en Comisiones que "tienen atribuidas exclusivamente funciones de interpretacion,
gestion y administracion”... , no es ésta la doctrina que se ha aplicado cuando el Sindicato que reclama participar
en una comision de aplicacion "si" que participé en la negociacion del Convenio, pues en tales casos se ha
entendido [por todas SSTS 24/12/93 -rco 1006/92 -;y 16/07/04 -rco 177/03 -] que el hecho de no dejar
participar a este Sindicato en una Comision de estudio, aunque sea aplicativa o de seguimiento si constituye
un atentado a su derecho a participar en proporcion a su representatividad, en actitud considerada contraria
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a su actividad sindical. En todos estos casos se parte del mismo principio general de igualdad de trato de los
Sindicatos fundado en su derecho a la actividad sindical como integrante del derecho a la libertad sindical del
art. 28CE "[ STS 14/11/06 -rcud 347/05 -] ( SSTS 20/05/10 -rco 9/09 -; 05/10/10 -rco 227/09 -;
27/09/11 -rco 134/10 -;y laya citada 21/10/13 -rco 104/12 -).

Por dltimo, la STS de 4-4-2012(R 122/2011 ) en el cuarto de sus fundamentos razona lo siguiente: "Lo dicho
hasta ahora basta para desestimar el recurso planteado, puesto que en el mismo no se entra a discutir la validez
del articulo 74 del Convenio en relacion con el necesario respeto al derecho de libertad sindical. Sin embargo,
dado que se trata de una cuestion que ha sido controvertida en la instancia y sobre la que se pronuncia la
sentencia recurrida, debemos decir que acierta ésta cuando resuelve aplicando la doctrina de esta Sala, basada
ademas en doctrina constitucional, segtn la cual los sindicatos no firmantes de un Convenio Colectivo tienen
derecho -en principio- a formar parte de las Comisiones Paritarias que tengan una funcion negociadora pero no
necesariamente de aquellas que sean meramente aplicadoras o de vigilancia del cumplimiento del Convenio
o que tengan otro tipo de funciones (consultivas, de asuntos sociales, etc.). Asi, nuestra STS de 21/12/1994
(Rec. 2734/1993 ) dice en su FD Cuarto: " Este tema ya ha sido resuelto por el Tribunal Constitucional en
sus sentencias 73/1984 de 27 de Junio y 184/1991 de 30 de Septiembre , distinguiendo entre Comisiones
“negociadoras"” y meramente "aplicadoras".- Las primeras son las constituidas para modificar las condiciones
de trabajo pactadas, estableciendo nuevas reglas -normas- para regir las relaciones laborales en el ambito
de aplicacion del convenio; en este caso se trata -sigue diciendo- de una negociacion, cualquiera que sea
el nombre que se les dé; por lo que deben aplicarse las reglas generales de legitimacion y en consecuencia
considera el Tribunal Constitucional que todos los Sindicatos que tengan la necesaria representatividad tienen
derecho a formar parte de la Comision "negociadora”y que su exclusion atenta al principio de libertad sindical.-
Las comisiones "aplicadoras" son las que tienen por objeto la interpretacion o aplicacion de alguna de las
clausulas del convenio colectivo, la adaptacion de alguna de ellas a un problema no previsto o la adaptacion
de su contenido segtin datos objetivos y prefijados. En tales supuestos entiende el Tribunal Constitucional que
solo estan legitimadas para integrarse en estas Comisiones las partes firmantes del convenio y que la exclusion
del Sindicato no pactante no viola su derecho a la libertad sindical". Y, por su parte, la STC 213/1991, de 11
de noviembre , afirma en su fundamento juridico n°® 1: " La Jurisprudencia de este Tribunal, partiendo de
la doctrina establecida en la STC 73/1984 , y continuada por las SSTC 9/1986 (RTC 1986 )y 39/1986
, ha reconocido que la exclusion de un Sindicato de algunas comisiones creadas por un pacto que no ha
firmado ni al que se ha adherido, puede constituir lesion del derecho a la libertad sindical en cuanto que
suponga una limitacion y un desconocimiento del derecho a la negociacion colectiva, y ello cuando se trata
de comisiones "negociadoras”, con la funcion de establecer modificaciones del convenio o nuevas reglas no
contenidas en el mismo. Mds recientemente la STC 184/1991 (RTC 199184), ha afirmado que "de esta
doctrina constitucional deriva, con toda claridad, que lo decisivo a efectos del limite a la autonomia colectiva, y
de la consiguiente proteccion de la libertad sindical en el establecimiento de "comisiones cerradas" reservadas
a las partes del convenio colectivo, es el respeto de la legitimacion para negociar legalmente reconocida al
Sindicato en base a su representatividad. Lo que se impide a las partes del convenio colectivo es que puedan
establecer comisiones con funcion de modificacion o regulacion de condiciones de trabajo no abiertas a ese
sindicato. La no suscripcion de un convenio colectivo no puede suponer para el sindicato disidente quedar al
margen, durante la vigencia del mismo, en la negociacion de cuestiones nuevas, no conectadas ni conectables
directamente con dicho acuerdo. Mas alla de este limite las partes del convenio colectivo pueden crear, en uso
de la autonomia colectiva una organizacion comin de encuentros, o la prevision de comisiones "ad hoc", en
tanto que no tengan funciones reguladoras en sentido propio, pero sin que hayan de restringirse tampoco, como
parece entender el Sindicato accionante, a la mera funcion de interpretacion o administracion de las reglas
establecidas en el convenio colectivo” (fundamento juridico 6.°)".

La sentencia concluye:

"De la doctrina expuesta resulta evidente el distinto tratamiento que recibe la denuncia de vulneracion del
derecho de libertad sindical cuando se combinan dos elementos, la naturaleza negociadora o meramente
aplicativa de las Comisiones o grupos de trabajo de un Convenio Colectivo y de otro lado haber sido firmante del
Convenio o no serlo pese a intervenir en la negociacion. La union del factor naturaleza aplicativa de la Comision
o grupo de trabajo con la negativa a la firma del convenio conduce a la solucion opuesta a la que propugna el
demandante y a la conformidad con lo resuelto en la instancia."

Expuesta la doctrina a seguir, resulta preciso examinar las funciones que las partes firmantes del Acuerdo
de fecha 19-11-2.020 otorgaron a la Comision de Seguimiento del mismo, las cuales aparecen recogidas en
el apartado 1 del Capitulo IX del referido Acuerdo de la forma siguiente:
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" Primero.- Las partes firmantes se comprometen a constituir una Comision de Seguimiento para la
interpretacion y aplicacion del presente acuerdo. Igualmente la Comision debera recibir informacion sobre
todos los aspectos contenidos en el mismo.

En particular, la Comision de Seguimiento sera competente para:

a) Conocer y analizar los supuestos en los que las personas afectadas por la medida de suspension de contrato
no han superado o finalizado el proceso de formacion para su recualificacion.

b) Recibir informacion sobre los programas formativos ofrecidos a las personas trabajadoras afectadas por
la medida de suspension de contrato. La parte social de la Comision de Seguimiento podra proponer otros
programas distintos que considere idoneos para los fines perseguidos.

¢) Conocer y analizar aquellos supuestos en los que las representaciones sindicales planteen la exclusién de
algin empleado o empleada de la afectacion de las medidas previstas en el presente acuerdo por situaciones
familiares o personales o de salud de extraordinaria gravedad.

d) Recibir informacion individualizada de los despidos objetivos al amparo del art. 52.c) ET que pueda realizar
la empresa.”

En dichas funciones no se atisba en forma o modo alguno que las partes firmantes del acuerdo hayan querido
conferir la cuestionada comisién de seguimiento funcion negociadora, circunscribiéndose todas las que se
le otorgan a velar por la correcta aplicacion del acuerdo y ello sin perjuicio, del derecho que asiste a CGT de
impugnar un eventual acuerdo de la referida comision en el que excediéndose de las referidas funciones se
regulasen materias que la ley considera que son propias de negociacion colectiva.

El hecho de que la Comisién de seguimiento haya de verificar los supuestos en los que las personas afectadas
por la suspensién de contrato no hayan superado o finalizado el proceso de formacion no implica funciones
negociadoras ya que se circunscribe a la aplicacion del acuerdo en los términos pactados, tal y como
desarrollaremos con mas extension en el siguiente fundamento de derecho.

QUINTO.- Como segundo motivo en el que funda su demanda CGT- coincidente parcialmente con el segundo
de los motivos de impugnacién contenidos en la demanda de RSTIC- para impugnar el despido colectivo,
aduce fraude de ley y abuso de derecho razonando al respecto que en el presente caso bajo la apariencia de
medidas para reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias se han introducido:

1°) una medida de modificacion sustancial de condiciones de trabajo, consistente en la reduccién salarial a
100 trabajadores de los incluidos en el criterio de afectacion de alta desviacion salarial sin que se concreten
ni la unidad vertical u horizontal en el que tales trabajadores se incardinan ni el grupo profesional al que
pertenezcan, al mismo tiempo que no se prevé en el acuerdo la exclusiéon de los trabajadores que se
encuentren, dentro del colectivo de afectacion, por debajo de las tablas de convenio , lo que puede encubrir
de forma fraudulenta bajo la apariencia de MSCT un descuelgue o modificacién de convenio, que ademas
de conllevar un cauce procedimental diferente, el del articulo 82 y ss del ET , es una medida temporal a
diferencia de la MSCT

2°) un ERTE que puede transformarse en una medida extintiva en base a la falta de superacion de los cursos
formativos, lo cual constituye un fraude de ley por cuanto que un ERTE es una medida de caracter temporal
por razones coyunturales. de forma que no se puede aplicar un ERE a trabajadores afectados por un ERTE por
la misma causa, salvo que la misma se haya visto agravada considerablemente, y la empresa aplica un ERTE
a 125 trabajadores reservandose el derecho a la aplicacion del ERE extintivo: para el supuesto de que no
realicen la formacion o no superen ésta delegando en la Comision de seguimiento la valoracién final respecto
de la ausencia de esta falta de superacion, reservandose un criterio subjetivo relativo a la formacion para
aplicar la medida extintiva, obviando la temporalidad de la causa en la que encuentra su fundamento un ERTE
y posibilitando , en fraude de ley, la aplicacion de una medida extintiva por la misma causa que aquella en
la que se basa el ERTE y ademas la remisién a la comision de seguimiento de la que se excluye a los no
firmantes del acuerdo la aplicacion final de la medida extintiva , constituye ante la falta objetiva de criterios
determinados en el periodo de consultas, una negociacion, y no un mero seguimiento de ejecucion , que
convierte en discriminatoria a la exclusion de los sindicatos no firmantes

Por parte de RSTIC se considera que la supeditacion de la extincion contractual a la superacion o
no superacion de la formacion proporcionada durante la suspension de contratos, resulta igualmente
fraudulenta pues se intenta obviar la aplicacion tanto la causa objetiva prevista en el apartado d) del art. 52
E.T, como el régimen disciplinario del despido colectivo.
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Para analizar este motivo de nulidad hemos de traer a colacién como hicimos en la SAN de 17-4-2.020 -
proceso 288/2.019 - que la STS de 13-5-2019- rec 246/2018 - sefiala que debe distinguirse entre la ausencia
de buena fe en la negociacion, el fraude de ley y el abuso de derecho:

"El fraude de ley, tal y como dispone el art. 6.4 del Cédigo Civil , es una conducta intencional de utilizacion
desviada de una norma del ordenamiento juridico para la cobertura de un resultado antijuridico que no debe
ser confundida con la mera infraccién o incumplimiento de una norma ( SSTS de 04/07/94 -rcud 2513/1993
-, 16/01/1996 -rec. 693/1995 -,y 31/05/07 -rcud 401/2006 -), siendo suficiente la existencia de datos
objetivos que pongan de manifiesto el animo de ampararse en el texto de una norma para conseguir un resultado
prohibido o contrario a laley ( STS 23/12/2014 -rec. 109/2014 -). El fraude de ley, al igual que el abuso del
derecho, no se presume y ha de ser acreditado por el que lo invoca, lo que puede hacerse mediante pruebas
directas o indirectas, como la de presunciones ( SSTS de 17-02- 2014 -rec. 142/2013 -,y 26-03-2014 -
rec. 158/2013 ).

Por su parte, el abuso de derecho, recogido en el art. 7.2 del CC ., que comporta una actuacion que sobrepasara
el limite normal del ejercicio de un derecho con el exclusivo propdésito de dahar a un tercero, lo que implica
que su apreciacion exige unos hechos probados que pongan de manifiesto tanto las circunstancias objetivas
(anormalidad en el ejercicio) como las subjetivas (voluntad de perjudicar o ausencia de interés legitimo)".

Como consta en los HHPP de esta resolucién las medidas de flexibilidad interna que se incluyeron en el
acuerdo fueron objeto de negociacion en el seno del periodo de consultas a propuesta de las secciones
sindiclaes de CCOO y UGT para reducir el nimero de afectados por la extincion contratual inicialmente
prevista por la empresa demandada y se plasmaron en el acuerdo de la forma siguiente:

" VII. MEDIDAS ALTERNATIVAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA PARA REDUCIR EL NUMERO DE DESPIDOS O SUS
EFECTOS

A) EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO Y FORMACION PARA LA RECUALIFICACION
PROFESIONAL

Primero.- Como medida alternativa que ha permitido Ia reduccion del nimero de afectados y afectadas por la
extincion del contrato a los sefialados en el Capitulo | del presente acuerdo, la empresa incorporara a un ERTE
de suspension de contrato a 125 personas afectadas por los criterios de seleccion sefialado en los puntos 2
y 3 del Capitulo Il. No obstante, la persona afectada por esta medida podra optar por rechazar la misma y ser
afectada por la medida de baja indemnizada regulada en los capitulos IV y V del presente acuerdo, en funcion
del colectivo al que pertenezca.

Segundo.- El periodo de suspension del contrato sera de seis meses, desde el 1 de enero al 30 de junio de 2021.

Tercero.- Durante el citado periodo de suspension la persona queda obligada a realizar el programa de
formacion y recualificacion profesional elegido y sufragado por la empresa, que permitiera al empleado
o empleada obtener una certificacion de aptitud en determinadas habilidades relevantes para mejorar su
empleabilidad. En caso de que el empleado o empleada rechace la realizacion del programa o, una vez incluido
en el mismo, no lo culmine o no supere las pruebas establecidas para obtener la certificacion de aptitud y
superacion del mismo, estaria afectado o afectada por la medida de extincion de contrato prevista en los
capitulos IV y V del presente acuerdo, en funcion de su edad. El periodo maximo de ejecucion de esta ultima
medida finalizara el 31 de agosto de 2021. De dicha situacion se informara de forma detallada a la Comision
de Seguimiento.

Cuarto.- Durante el periodo de suspension de contrato el trabajador afectado percibira un complemento de
la prestacion de desempleo que tenga derecho a percibir el mismo hasta alcanzar una cantidad equivalente
al 90% del salario fijo que viniera percibiendo la persona si su salario total anual es inferior a 30.000 euros,
del 80% si su salario total anual esta comprendido entre 30.000 y 40.000 euros y del 70% si su salario total
anual es superior a 40.000 euros. Ademas, devengara durante el periodo de suspension del contrato la parte
proporcional de las pagas extraordinarias en el mismo porcentaje antes sehalado.

B) REDUCCION SALARIAL COMO MEDIDA DE EMPLEABILIDAD Y COMPETITIVIDAD

Primero.- Como medida alternativa que ha permitido la reduccion del nimero de personas afectadas por la
extincion de contrato a los sehalados en el Capitulo | del presente acuerdo, hasta un maximo total de 100
personas que cumplan el criterio al que se hace referencia en el punto 5 del Capitulo I, veran reducida y
ajustada su retribucion en funcion del rango salarial y Ia desviacion respecto a la media del rol segtin el siguiente
desglose y detalle:

% reduccion salarial aplicables por rango salarial y desviacion respecto media
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Segundo.- El plazo maximo para comunicar y ejecutar esta medida sera el 31 de julio de 2021.

Tercero.- Las personas afectadas por la medida de reduccion salarial podran optar, en los 15 dias siguientes a
la notificacion de la medida, por rechazar la misma y ser afectadas por la medida de baja indemnizada regulada
en los capitulos IV y V del presente acuerdo, en funcion del colectivo al que pertenezcan.

Cuarto.- Las personas afectadas por la medida de reduccion salarial que no opten por la extincion del
contrato tendran derecho a una compensacion equivalente a la indemnizacion que corresponderia por despido
improcedente calculada sobre la cuantia de reduccion del salario.

Siendo estas las medidas que se reputan fraudulentas y abusivas, la Sala discrepa de lo argumentado por
los demandantes y considera que las mismas, se cifien al estricto cumplimiento por las partes negociadoras
de lo previsto en el apartado 2 del art. 51 desarrollado por los arts. 7 y. 8 del RD 1483/2.012.

El objeto minimo de la negociacion que debe seguirse en el periodo de consultas de un despido colectivo,
como dispone el apartado 2 del art. 51 debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir
los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias”, mencion esta que se reitera en el apartado 1 del
art. 7 del Rd 1483/2.012, seialandose en el art. 8 del mismo que:

1. A efectos de lo establecido en el apartado 1 del articulo anterior, entre las medidas para evitar o reducir los
despidos colectivos se podran considerar, entre otras, las siguientes:

a) La recolocacion interna de los trabajadores dentro de la misma empresa o, en su caso, en otra del grupo de
empresas del que forme parte.

b) Movilidad funcional de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores .

¢) Movilidad geografica de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores .

d) Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores .

e) Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable conforme a lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores .

f) Acciones de formacién o reciclaje profesional de los trabajadores que puedan contribuir a la continuidad del
proyecto empresarial.

g) Cualquier otra medida organizativa, técnica o de produccién dirigida a reducir el niimero de trabajadores
afectados.

2. Entre las medidas para atenuar las consecuencias en los trabajadores afectados, podran considerarse, entre
otras, las siguientes:

a) El derecho de reingreso preferente en las vacantes del mismo o similar grupo profesional que se produzcan
en la empresa dentro del plazo que se estipule.

b) La recolocacion externa de los trabajadores a través de empresas de recolocacién autorizadas. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo siguiente, en el caso de que se consideren estas medidas, debera incluirse en
la documentacion del procedimiento, ademas de la concrecion y detalle de las mismas, la identificacion de la
empresa de recolocacion autorizada para llevarlas a cabo.

c¢) Acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad de los trabajadores.

d) Promocion del empleo por cuenta propia como auténomos o en empresas de economia social, siempre
que no persigan la continuidad de Ia prestacion laboral de los trabajadores afectados hacia la misma empresa
mediante contratas de obras o de servicios o tipos contractuales analogos que tengan por fin la elusion en
fraude de ley de las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

e) Medidas compensatorias de los gastos derivados de la movilidad geografica.
f) Medidas compensatorias de las diferencias salariales con un nuevo empleo.”

Como se deduce de la lectura de la Memoria explicativa del despido colectivo, asi como del informe técnico
que a la misma se adjunta nos encontramos con dos colectivos inicialmente afectados por el despido
colectivo por las siguientes razones:

a.- aquellos profesionales que presentan una desviacion superior al 20% entre su retribucion fija (tal como se
repercute en la tasa facturable al cliente) y la media del rol, que refleja el valor de mercado de la actividad que
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desarrollan, de manera que su asignacion a proyectos unicamente es posible introduciendo una reduccion
del margen que provoca pérdida o sensible reduccion de la rentabilidad en los mismos;

b.- profesionales en tecnologias obsoletas , con conocimientos y/o capacidades de demanda decreciente,
que encuentran dificultades para desempeiiar sus tareas en nuevos entornos fuera de esas tecnologias que
carecen de demanda actualmente. Son perfiles profesionales que desarrollan su actividad en ambitos donde
la creciente presion por eficiencias hace imposible su recolocacién y quedan sin posibilidad de reasignacion
y sin contenido.

Partiendo de lo anterior, las medidas que se impugnan, que fueron objeto de negociacion a instancia de la
parte social y acordadas con la representaciéon mayoritaria de la misma, que las actoras tildan de abusivas o
fraudulentas, no pueden considerarse como tales por las razones que procedemos a exponer:

A.- Respecto de la medida de reduccion salarial, tiene completo encaje en las medidas contempladas en los
apartados d) y e), del art. 8.1 antes transcrito, se trata de desafectar a un determinado nimero de trabajadores
de la decisién extintiva, adecuando su retribucion a la productividad de la misma, para de este modo conjurar
las causas econdémicas y productivas que, en principio, justifican la decision extintiva.

B.- Respecto de la suspensién de contratos a la que se anudan acciones formativas, que se aplica al colectivo
que tiene una formacién obsoleta con relacion a la nuevas necesidades de la demanda de la empresa, supone
tornar una causa, en principio de caracter estructural, que determinaria la amortizacion de los puestos de
trabajo de los afectados, en una causa coyuntural, limitada al tiempo que se estima necesario para que los
trabajadores adquieran la formacion adecuada para poder ser asignados a nuevos proyectos que aborde la
compaiiia y se trata de una medida que se ampara en los apartados f) y g) del art. 8.1.

Con relacion a esta ultima medida discrepamos de lo argumentado por RSTIC, pues se trata de personas
que sin la formacion adecuada cumplirian uno de los criterios de afectacion acordados por las partes para
superar las causas productivas y organizativas invocadas por la empresa para justificar su decision extintiva,
y que en la actualidad precisamente por este motivo no se les puede encomendar tarea alguna, y a las que
solventada dicha falta de formacion, por lo que no existe sancion disciplinaria alguna.

Ni tampoco consideramos que se esté eludiendo lo dispuesto en el aparado b) del art. 52 b )" Por falta
de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo, cuando dichos
cambios sean razonables. Previamente el empresario debera ofrecer al trabajador un curso dirigido a facilitar
la adaptacion a las modificaciones operadas. El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso
tiempo de trabajo efectivo y el empresario abonara al trabajador el salario medio que viniera percibiendo. La
extincion no podra ser acordada por el empresario hasta que hayan transcurrido, como minimo, dos meses
desde que se introdujo la modificacion o desde que finalizo la formacion dirigida a la adaptacion”, pues la
formacion no tiene por objeto suplir modificaciones técnicas que se operen en su puesto de trabajo, sino la
posibilidad de asignar al trabajador a un puesto de trabajo diferente del que hasta la fecha venia realizando,
esto es, a potenciar su movilidad funcional ( art. 39. E.T).

Debemos destacar que ademas la existencia de cualquier atisbo de fraude o abuso empresarial desaparece
desde el momento en que la iniciativa de adoptar estas medidas para atenuar las consecuencias del despido
colectivo que fue objeto de negociacién en el periodo de consultas fue de la parte social, y que las mismas
fueron objeto de negociacion entre las partes.

Finalmente, debemos reiterar que el hecho de que sea la comision de seguimiento la que verifique la extincion
o incorporacion a la empresa de los trabajadores afectados por la suspensién contractual no implica que se
estén otorgando a la misma funciones negociadoras sino que se ciie a verificar la correcta aplicacion de lo
estipulado en el acuerdo.

SEXTO.- Como siguiente motivo de impugnacion se cuestiona en la demanda de CGT la validez del periodo
de consultas, ya que se alega que si bien, formalmente se puso a disposicion de las partes negociadoras
toda la informacion que preceptian los arts. 51.2 E. Ty 3 a 5 del RD 1483/2.012, ni en el informe técnico
ni en la memoria se da cuenta de la incidencia del COVID 19 en las cuentas de la empresa, ni se explica la
correctamente la amortizacién de los activos intangibles, ni se hace observacion de las empresas contraidas
con empresas del grupo, ni se especifican los criterios de afectacién, ni, por otro lado, fueron atendidas las
demandas de informacién de CGT.

Por otro lado, se imputa a la empresa, mala fe en la negociacion por cuanto que ha sobredimensionado el
despido colectivo para conseguir la reduccion salarial a que se hace referencia en el fundamento juridico
anterior.
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Con caracter general seiiala la STS de 14-1-2.020 - rco 126/2.019- sintetizando la doctrina de la Sala IV al
respecto que:

" conforme a lo dispuesto en el art. 51,2 ET : " El despido colectivo debera ir precedido de un periodo
de consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duracion no superior a treinta dias
naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La consulta con los
representantes legales de los trabajadores debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o
reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de
acompafiamiento, tales como medidas de recolocacion o acciones de formacion o reciclaje profesional para
la mejora de la empleabilidad. La consulta se llevara a cabo en una tnica comision negociadora, si bien, de
existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comision
negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada una de las partes.

(...) Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo.".

Como recuerda la STS/IV de 18 de julio de 2014 (rco.303/2013 ):

"(...) en relacion con la finalidad del periodo de consultas, es dable recordar que por esta Sala, tanto en proceso
colectivo de impugnacién de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo ( STS/IV 30-junio-2011 -
rco 173/2010 ) como en proceso de despido colectivo ( STS/IV 26-marzo-2014 -rco 158/2013 , Pleno, votos
particulares), se ha interpretado que " en el precepto legal ni se impone un nimero minimo de reuniones ni un
contenido concreto de las mismas. Habra de estarse a la efectiva posibilidad de que los representantes legales
de los trabajadores sean convocados al efecto, conozcan la intencion empresarial y sus razones, y puedan
participar en la conformacién de la misma, aportando sus propuestas o mostrando su rechazo. En todo caso, la
esencia del procedimiento estriba en la persistencia de la buena fe y la inicial intencion de lograr un acuerdo”.

" (...) Sobre la exigencia de negociar de buena fe en el marco del periodo de consultas previo, existe una
consolidada doctrina jurisprudencial - como ha recordado la STS/IV 26- marzo-2014 (rco 158/2013 ,
Pleno, votos particulares) --, habiéndose interpretado, en esencia, que: a) " Ia expresion legal ofrece innegable
generalidad, al no hacerse referencia alguna a las obligaciones que el deber comporta y -menos aun- a las
conductas que pudieran vulnerarlo. Pero de todas formas, en la configuracion del mismo no cabe olvidar:

a) que la previsiéon legal no parece sino una mera especificacion del deber general de buena fe que corresponde
al contrato de trabajo [como a todo contrato: art. 1258 CC ]y que en el campo de la negociacién colectiva
especifica el art. 89.1 ET ['ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe'];

b) desde el momento en que el art. 51 ET instrumenta la buena fe al objetivo de "la consecucion de
un acuerdo" y que el periodo de consultas "debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o
reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de
acompafiamiento”, esta claro que la buena fe que el precepto exige es una buena fe negocial" ( STS/IV 27-
mayo-2013 -rco 78/2012 , Pleno); y b) aun referido a un supuesto de periodo de consultas en un procedimiento
de modificacion sustancial de condiciones de trabajo, se afirma que " se evidencia la trascendencia que el
Legislador quiere dar al periodo de consultas ... configurandolo no como un mero tramite preceptivo, sino como
una verdadera negociacion colectiva, entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, tendente
a conseguir un acuerdo, que en la medida de lo posible, evite o reduzca los efectos de la decision empresarial,
asi como sobre las medidas necesarias para atenuar las consecuencias para los trabajadores de dicha decision
empresarial, negociacion que debe llevarse a cabo por ambas partes de buena fe" ( STS/IV 16-noviembre-2012
-rco 236/2011 ).".

Mas especificamente y con relacion al deber de informacién y documentacién, hemos de recordar, como
hace la STS de 8-11-2.017 (rec. 40/2017) que la Sala IV del TS ha venido a elaborar un completo cuadro
doctrinal que se asienta en los criterios que resumen perfectamente las SSTS 13-7-2017, rec. 25/2017 ; y
23-11-2016, rec. 94/2016 :

"1°) Tal como se desprende de los arts. 51.2 ET , 4.2RD 1483/2012 y 2.3.a) Directiva 98/59 |, la
informacion se configura como un presupuesto ineludible de las consultas en el despido colectivo, con el fin de
permitir que los representantes de los trabajadores puedan formular propuestas constructivas al empresario,
por lo que éste debera proporcionarles toda la informacion pertinente. Se trata, obvio es, de una expresion
juridicamente indeterminada que deja en el aire no sdlo el entendimiento de qué es lo pertinente, sino, también,
la cuestion de quien debe decidir si la informacion es o no pertinente. En estos casos se impone la légica
juridica. Asi, el empresario cumple, en principio, con entregar a los representantes toda la informacion exigida
por la indicada norma reglamentaria. Nada se opone, mas bien al contrario, que voluntariamente acompaie
cualquier otra, no exigida normativamente, pero que pueda contribuir al desarrollo de las consultas. Si, ante

25



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

la documentacion recibida, los representantes de los trabajadores entendiesen que es insuficiente deberan
solicitarla a la empresa» ( STS SG 20/07/16 -rco 323/14-, asunto «Panrico »), siquiera la carga de la prueba
en orden a acreditar la necesidad de que tal documentacion sea aportada corresponda -es claro- a la RLT.

2°) Pero la enumeracién de documentos que hace la norma reglamentaria no tiene valor «ad solemnitatem», y
no toda ausencia documental por fuerza ha de llevar a la referida declaracion de nulidad, sino que de tan drastica
consecuencia han de excluirse -razonablemente- aquellos documentos que se revelen «intrascendentes» a los
efectos que la norma persigue (proporcionar informacién que consienta una adecuada negociacién en orden
a la consecucién de un posible acuerdo sobre los despidos y/o medidas paliativas: art. 51.2 ET ); con lo
que no hacemos sino seguir el criterio que el legislador expresamente adopta en materia de procedimiento
administrativo ( art. 63.2 LRJ y PAC) e incluso en la normativa procesal ( art. 207.c) LRJS (EDL
2011/222121) )» ( SSTS -todas de Pleno- 27/05/13 -rco 78/12-, asunto «Aserpal »;... 16/06/15 -rco 273/14
-, para PDC «Grupo Norte »; 23/09/15 -rco 64/15-, asunto «Assor Spain , SA »; 29/09/15 -rco 1/15-, asunto
«Montajes Elementos de Caldereria, SL »;y 20/10/15 -rco 181/14-, asunto «GEA 21 SA»).

3°) Ello es asi, porque como la basica finalidad de la obligacion consiste-efectivamente- en que «los
representantes de los trabajadores tengan una informacion suficientemente expresiva para conocer las causas
de los despidos y poder afrontar el periodo de consultas adecuadamente» ( SSTS SG 20/03/13 -rco 81/12
-, SG 27/05/13 -rco 78/12-, asunto «Aserpal »;... SG 26/01/16 -rco 144/15-, asunto «Unitono»; SG 20/07/16
-rco 323/14-, asunto «Panrico », con VP), la nulidad tan sdlo debe asociarse a la insuficiencia documental
que «impida la consecucion de Ia finalidad del precepto, es decir, que no proporcione a los representantes de
los trabajadores la informacion suficiente para poder negociar con cabal conocimiento de la situacion de la
empresa y de las causas que alega para proceder al despido colectivo» (con estas u otras parecidas palabras,
SSTS -Pleno- 17/07/14 -rco 32/14-, asunto «SIC Lazaro , SL »; 16/09/15 -rco 230/14-, asunto «Recuperacion
Materiales Diversos , SA »; 20/10/15 -rco 172/14-, asunto «Tragsa »; 20/10/15 -rco 181/14-, asunto «GEA
21SA »y 26/01/16 - rco 144/15-, asunto «Unitono »).

4°) Y si lo que se alega son " defectos formales atinentes a la falta de documentacion solicitada no prevista
normativamente, pero que pudiera haberse considerado pertinente para satisfacer eficazmente el derecho de
informacion inherente al desarrollo de las consultas, una vez ya conste entregada toda la exigida por las normas
legales y reglamentarias aplicables, la carga de la prueba de su pertinencia correspondera a la representacion
legal de los trabajadores que deberan hacer constar cuales las razones que justifican la solicitud de mayor
documentacién ". ( SSTS 13-7-2017, rec. 25/2017 ( EDJ 2017/151670) ; 18-5- 2017, rec. 71/2016 ).

Partiendo de la doctrina expuesta, y examinadas las actas del periodo de consultas y el acuerdo alcanzado,
la Sala considera que existié una negociacion de buena fe y que la empresa puso a disposicion de la parte
social la informacion y documentacién suficiente para abordar el proceso negocial en los términos exigidos
por el art. 51.2 E.T por las siguientes razones:

12.- Por cuanto que la negociacién alcanzé el fin previsto legalmente cual es la consecucion de un acuerdo
en el que se redujeron el niimero de extinciones incialmente pretendidas y se paliaron las consecuencias
del despido colectivo aumentando las indemnizaciones considerablemente respecto del minimo fijado
legalmente.

22.- Nuevamente, hemos de descartar la existencia de fraude empresarial a la hora de sobredimensionar
el despido colectivo, pues en el informe técnico y en la Memoria de explican detalladamente las causas
econdémicas, organizativas y productivas que justificaban la amortizaciéon de puestos de trabajo prevista
inicialmente por la empresa, y fue la mayoria de la representacion social, la que a la vista de tales datos,
y de los que fueron ampliados a lo largo de las primeras reuniones del periodo de consultas propusieron a
la empresa una serie de medidas de flexibilidad interna a fin de reducir el ambito del despido inicialmente
previsto, siendo tales medidas el fruto de una auténtica negociacion.

32.- La informacién y documentacién suministrada hemos de considerar que fue suficiente pues la mayoria
de la parte social excepto CGT asi lo estimé y se pudo lograr el acuerdo- debe destacarse al respecto que
ningun otro sindicato no firmante haya cuestionado en sus demandas la suficiencia de la misma-, sin que CGT
haya explicado cémo la informacién que se dice solicitada por sus representantes y que no les fue entregada
resultaba necesaria para conocer la entidad de la causa econémica. Al respecto debemos destacar que en
el informe técnico se da cuenta de la amortizacion de los activos intangibles, de su origen- la adquisicion de
otra sociedad mediante fusién por absorcion-, y de la norma internacional de contabilidad que impone dicha
forma de amortizacion. A ello debemos afadir, que atin prescindiendo de dicha amortizacion el resultado de
los ejercicios 2018 y 2019 seguiria siendo igualmente negativo.

42.- Porque contrariamente a lo que se aduce por CGT en la Memoria se especifican de forma concreta los
criterios de afectacion que propone la empresa los cuales estan estrechamente vinculados con las causas
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econdmicas ( pérdidas continuas desde el aiio 2.018), organizativas (variacion de los servicios a prestar a
los clientes) y productivas ( caida de la demandada, especialmente en los servicios que se prestan a las
entidades financieras), y prueba de ello es que tales criterios inicialmente propuestos eran los siguientes:

- Profesionales disponibles (Desasignados) estructurales, entendiendo por tales los profesionales que
llevan elevados periodos de tiempo sin asignacion a proyectos facturables a clientes o que se encuentran
desasignados (o con asignaciones circunstanciales de corta duracién) desde antes del mes de marzo de 2020
y, debido a la obsolescencia o falta de demanda de las tecnologias o las capacidades en las que desarrollan su
actividad, resulta imposible su reasignacion a otros procesos.

- Profesionales de baja empleabilidad, no incluidos en el supuesto anterior, entendiendo por tales los
profesionales de tecnologias obsoletas, con conocimientos y/o capacidades de demanda decreciente, que
encuentran dificultades para desempenhar sus tareas en nuevos entornos fuera de esas tecnologias que carecen
de demanda actualmente.

-Profesionales que prestan su trabajo en el ambito de servicios financieros, afectado por un progresivo
descenso de demanda y que desarrollan su actividad en entornos legacy del sector bancario.

- Profesionales con alta desviacion salarial, con una desviacion superior al 20% entre su retribucion fija, tal
y como se repercute en la tasa facturable al cliente, y la media del rol que refleja el valor de mercado de la
actividad que desarrollan, de manera que su asignacion a proyectos tinicamente es posible introduciendo una
reduccion del margen que provoca perdida o sensible reduccion de la rentabilidad de los mismos. Unicamente
se incluyen ademas los empleados en los que a la desviacion salarial se une una antigiiedad elevada que hace
inviable abordar un proceso de convergencia entre su salario y el valor de mercado a través de la promocion
profesional.

- Profesionales en posiciones de direccion y gerencia para reducir el ambito de la capa de gestion y los costes
de mano de obra indirecta. En este grupo estaran afectados profesionales en funcion de criterios de idoneidad,
capacidades y competencias, valoracion del desemperfio y adecuacion al perfil profesional exigible para el
desempeno del puesto.”

SEPTIMO.- En el siguiente motivo se cuestiona por CGT la concurrencia de las causas que motivan el despido
colectivo y la proporcionalidad del mismo.

El presente despido colectivo se funda en causas econdmicas, organizativas y productivas, dichas causas
aparecen definidas en el art. 51.1 ET de la forma siguiente :

"Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdomica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren ... causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado."

Por otro lado, hemos de partir que el despido colectivo que se impugna aparece plasmado en un acuerdo
alcanzado entre la empresa y la mayoria de la comisién negociadora en el que expresaban que Han quedado
acreditadas las causas economicas, productivas y organizativas descritas en la Memoria e Informe Técnico,
por lo que las partes consideran adecuada la adopcion de medidas estructurales de reestructuracion, con
el fin de superar esa situacién econémica negativa y garantizar la viabilidad futura de la empresa. Existe un
consolidado criterio jurisprudencial que expone la STS de 2-7-2.018 - rcud. 669/2016 - de la forma siguiente:

"... nuestro reiterado criterio de que debe reconocerse un especial valor reforzado a este tipo de acuerdos, pues
como decimos en la STS del Pleno de 8 de noviembre de 2017, rec. 40/2017 : "cuando el procedimiento
de despido colectivo finaliza con un acuerdo ampliamente aceptado de manera claramente mayoritaria por las
representaciones sindicales, debe reconocerse a lo pactado un especial valor reforzado a la hora de resolver
la impugnacion que pudieren haber formulado, legitimamente, los representantes sindicales minoritarios
que no lo suscribieron, en lo que no es sino garantia y proteccion de la negociacion colectiva en favor del
reconocimiento de su eficacia vinculante. Dicha doctrina se refleja, especialmente, en las SSTS/IV 25-
junio-2014 (rco 165/2013 )y 24- febrero-2015 (rco 165/2014 ), en las que se establece que "... debemos
llamar Ia atencion sobre el hecho de que la decision extintiva del empresario... cuenta con la aceptacion de una
cualificada (mas de dos tercios) mayoria de la representacion social en la Comision Negociadora de despido
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colectivo . La existencia de este acuerdo no significa ni que ello implique una presuncion de que concurren las
causas justificativas de los despidos, ni que la decision empresarial de proceder a dichos despidos no pueda
impugnarse sin tratar de invalidar previamente o, al menos, simultaneamente... el acuerdo por fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho, puesto que tales previsiones -contenidas en el articulo 47.1 del ET respecto
de las suspensiones de contratos de trabajo derivadas de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion- no figuran ni en el art. 51 del ET nien el art. 124 de la LRJS en relacion con los despidos
por las mismas causas. Ahora bien, sentado esto, no es menos cierto que el juzgador podra tener en cuenta,
a la hora de apreciar la efectiva concurrencia de las causas justificadoras de los despidos alegadas por la
empresa, el hecho, muy significativo, de que los representantes de los trabajadores -en este caso, el 77% de los
integrantes del banco social de la comision negociadora- han considerado que, efectivamente, dichas causas
justificadoras concurrian en el supuesto de autos". ( SSTS 17/05/2017, rec. 221/2016 ; 13-7-2017, rec.
25/2017 ;, 21-12-2016, rec. 1416/2015 ; 16-11-2016, rec. 1245/2015 ; 1-6-2016, rec. 3111/2014 ;
10-5-2016, rec. 3541/2014 )."

Partiendo de lo anterior, hemos de considerar que la Memoria y el Informe Técnico, cuyo contenido ha
sido ratificado por su autor en el acto de la vista, acreditan suficientemente la concurrencia de las causas
invocadas por laempresay que la adopcion de la medida implementada resulta proporcionada para garantizar
la viabilidad futura de la empresa.

En efecto, en el informe técnico se identifican:
a.- Causas economicas:

- Se sefala en su capitulo 5 que "la cuenta de resultados de ISTI presenta significativas pérdidas de explotacion
y antes de impuestos, tanto en el ejercicio 2018 como en el ejercicio 2019. En concreto, las pérdidas de
explotacion alcanzaron los 24,8 y los 20,7 millones de euros en 2018 y 2019, respectivamente. Por su parte,
los resultados antes de impuestos fueron negativos por importe de 23,3 millones de euros en 2018 y de 12,9
millones de euros en 2019, ..., cabe sehalar que en el caso de no considerar los importantes ingresos derivados
de los dividendos procedentes de las entidades filiales de ISTI (14,6 millones de euros), las pérdidas antes de
impuestos en 2019 pasarian de 12,9 a 27,5 millones de euros. y que "las pérdidas que presenta la Compaiia
en los ejercicios 2018 y 2019 se elevan significativamente en los primeros meses del ejercicio 2020, con un
cambio de tendencia pronunciado en la evolucién de los ingresos, tal y como ponen de manifiesto las cuentas
provisionales (no auditadas) a fecha 31 de agosto. Concretamente, las pérdidas de explotacion y las pérdidas
antes de impuestos alcanzan los 85,7 y los 69,8 millones de euros, respectivamente, en los 8 primeros meses
de 2020.%

b.- Causas productivas: consistentes en variacion de los sectores de la actividad que demandan los productos
de la mercantil sefalandose los sectores que se encuentran ante mayores dificultades son las aerolineas,
oil&gas, hosteleria, consumo, administraciones publicas, servicios financieros y media (tradicional) y que por
el contrario, los sectores con menor grado de afectacion serian utilities, sanidad, media (digital), medios de
pago (donde no opera ISTI) y retail food, explicandose detalladamente el Plan Estratégico que ha adoptado
la empresa para ajustar la estructura de la misma a los cambios derivados de la demanda.

c.- Causas organizativas: las cuales aparecen ampliamente detalladas en el capitulo 7 del informe técnico
identificando los colectivos de trabajadores que deben ser reorganizados para reducir los costes y
atender a las nuevas necesidades de la demanda, especificandose la necesidad de reducir el personal
de administracién y direccion, el nimero de que aquellos profesionales a los que no es posible asignar
proyectos, aquellos otros cuya formacion resulta obsoleta para atender a las nuevas necesidades de la
demanda, aquellos otros empleados en el sector financiero- que es donde la demanda de servicios se ha
visto reducida a consecuencia de la disminucién del nimero de empresas bancarias y entidades de crédito-
y el profesionales que tienen un alta desviacion salarial en términos de produCtividad con los servicios que
prestan.

Por todo ello, la sala considera que la empresa ha acreditado las causas en las que justifica su decisién
extintiva.

OCTAVO.- Se denuncia tanto por CGT como RSTIC que el despido colectivo que se impugna entrana
discriminacién indirecta por razon de sexo por cuanto que la afectacion es mayor en el colectivo de mujeres
que prestan servicios en la empresa que en el de hombres.

Asi, la empresa demandada tiene una plantilla de 13.049 trabajadores y trabajadoras, repartidos por género
del siguiente modo: hombres: 9253 y mujeres: 3796-un 29,09% de la plantilla son mujeres y el 71, 91%
hombres.-
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-la medida recogida en el Pacto VII del Acuerdo: Expediente de Regulacion Temporal de empleo y Formacion
para la recualificacion profesional, afecta a 125 trabajadores/as, de los cuales:

49 son mujeres
76 son hombres.

La medida afecta a un 39,20% de las mujeres y un 60,8% de hombres, algo en absoluto proporcionado la
proporcion de volumen de hombres y mujeres en la empresa:

Y en las medidas extintivas recogidas en los Pactos IV y V del acuerdo, que afectan a 580 trabajadores, a la
fecha de la presentacion de la demanda de RSTIV, la empresa ha comunicado la extincién de su contrato a
405 personas: 137 mujeres y 268 hombres, lo que implica que el porcentaje de mujeres afectado por dicha
medida del 33,8 por ciento y el de hombres del 66,2 por ciento.

El art. 6.2 de la LO 3/2.007 de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres describe la
discriminacién indirecta por razén de sexo de la forma siguiente:

"Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados”

Partiendo de tal definicién la Sala no puede apreciar la denunciada discriminacion indirecta por las siguientes
razones :

12 Si bien el porcentaje de mujeres afectadas por las medidas extintivas y de suspension contractual es
superior al de mujeres existentes en la plantilla, la desviacion del porcentaje no se estima significativa ( en
la plantilla haya 71 por ciento de hombres y 29 por ciento de mujeres, y los afectados por la suspension
contractual son de 60,8 y 39, 20, respectivamente y por las extinciones del 66,2 y del 33,8 por ciento).

22.- Porque auin en el caso de que se estimase que existe un trato desfavorable, estimamos que el mismo
se encuentra justificado por cuanto que:

a.- existe una situacion de crisis empresarial evidenciada en las causas que hemos expuesto en el anterior
fundamento de derecho;

b.- la medida que se implanta tiende a eliminar dicha situacion de crisis a aparecen ligados a la concurrencia
de las causas en el concreto puesto de trabajo que se amortiza.

NOVENO.- Finalmente se denuncia que el despido colectivo vulnera el derecho de libertad sindical ( art. 28.1
CE ), fundandose el mismo en el alto niimero de delegados sindicales despedidos.

La Sala no aprecia tal vulneracién por los siguientes motivos:

1°.- en primer lugar, por cuanto que CGT no ha acreditado el nimero de representantes sindicales despedidos,
por cuanto que ha presentado un cuadro al efecto que no ha sido reconocido por la empresa, por lo tanto,
no ha colmado si quiera con la carga que le impone el art. 96.1 de la LRJS de aportar un indicio de tal
comportamiento discriminatorio;

2°.- por cuanto que ademas, el capitulo Ill del Acuerdo de despido colectivo que se impugna seiiala
expresamente que : "Se respetara igualmente la preferencia legal de permanencia establecida en el articulo
68 b) del Estatuto de los Trabajadores cuando otras personas en la misma situacién no hayan sido afectadas
por el despido colectivo"

Y todo ello sin perjuicio del derecho de los representantes de los trabajadores que consideren que no se ha
respetado su preferencia a ejercitar la accion individual de impugnacién del cese en los términos previstos
en el apartado 13 del art. 124 de la LRJS

Dos. En el aiio 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector ptblico no podran experimentar un
incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad del mismo.VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién

FALLAMOS
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Previa estimacion de la excepcidon de inadecuacion de procedimiento respecto de la demanda de USO y de la
dltima de las pretensiones deducidas por RSTIC y con desestimacion de las demandas interpuestas por CGT
y RSTIC, a las que se adhirieron COMISIONES DE BASE, SINDICATO INDEPENDIENTE DEL GRUPO INDRA y
CIG, contra INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SLU, SINDICATO ASIT, PROGRESA,
COMISIONES OBRERAS, UNION GENERAL DE TRABAJADORES y ELA, siendo parte el MINISTERIO FISCAL,
declaramos ajustado a derecho el despido colectivo impugnado, absolviendo a los demandados de los
pedimentos contenidos en las demandas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de Casacion
ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacién, pudiendo hacerlo mediante manifestacion
de la parte o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo
arriba senalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el recurrente,
si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecho el depésito de 600 euros previsto
en el art, 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , y, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con
el art, 230 del mismo texto legal , todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de
Santander Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el n® 0049 3569 92 0005001274
haciendo constar en las observaciones el n°® 2419 0000 00 0515 20; si es en efectivo en la cuenta n°
2419 0000 00 0515 20 (IBAN ES55), pudiéndose sustituir la consignacion en metalico por el aseguramiento
mediante aval bancario, en el que conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorporese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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